STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 W MALBORKU

Preambula
Naczelng zasadqa wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej nr 2 jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy szkoty
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia, a takze kazda osoba, ktéra na podstawie oddzielnych uméw realizuje zadania na
terenie szkoty i poza nig w kontakcie z uczniami (na przyktad wolontariusze, praktykanci).

2. Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczego6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznoSci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie szkoty oraz
nad ich bezpieczenstwem w Internecie.

7. Koordynatorem ds standardow ochrony matoletnich jest osoba powotana przez dyrektora
szkoty do sprawowania nadzoru nad realizacjq standardow w szkole, zgodnie z
kompetencjami zawartymi w niniejszym dokumencie.

8. Dane osobowe dziecka, to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Szkole Podstawowej nr 2

Kogo dotycza zasady bezpiecznej rekrutacji:

pracownikow pedagogicznych — niezaleznie od formy zatrudnienia (w tym réwniez
dopehiajacych etat z innej placowki) - nauczycieli, specjalistow, trenerow, terapeutow,
instruktorow sportowych,

pracownikow administracji,

pracownikow obstugi — w tym pomoc nauczyciela,

asystentow osoby niepelnosprawnej

wolontariuszy oraz pracownikow/ dziataczy fundacji, stowarzyszen, realizujacych zajecia z
dzie¢mi/ uczniami,

studentéw kierunkéw pedagogicznych odbywajacych praktyke pedagogiczna.

§2
W procesie rekrutacji pozyskuje sie dane kandydata/kandydatki, ktore pozwalaja jak
najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Szkole Podstawowa nr 2, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Szkota dba o to, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze, stazysci, pomoce, kucharki, sekretarz szkoty, kierownik
gospodarczy, itp.) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi i aby relacje
pracownikow z dzie¢mi byly bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkola w
procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i dokumentéw dotyczacych:
a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

§3
Szkota pozyskuje dane kandydata/kandydatki, ktére potrzebne sg do sprawdzenia jego/jej w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.



. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matloletnich lub z opieka nad nimi
szkota sprawdza osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

. Wydruk z rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza, praktykanta itp.

§ 4

. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnoSci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 25 lipca r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023, poz. 1939 oraz 2022, poz. 2600) lub za
odpowiadajqce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
. W przypadku niemozliwosci przedstawienia w/w zaswiadczenia kandydat/kandydatka
zobowigzani sa do  zlozenia oSwiadczenia o niekaralnosci oraz  toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

. Informacje, o ktérych mowa w pkt 1-2 dyrektor utrwala w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjqa innych

zainteresowan matoletnich lub opieka nad nimi.



§5
Szkota Podstawowa nr 2 wymaga przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego wytacznie w przypadku, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, Zze pracownikéw w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
. W Szkole Podstawowej nr 2 wymoOg niekaralnoSci obowigzuje pracownikow

samorzadowych i nauczycieli.

§6
Przed rozpoczeciem pracy osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi zapoznaja sie ze Standardami ochrony matoletnich i

potwierdzajq zapoznanie sie z nimi poprzez ztozenie oSwiadczenia/podpisu.

Rozdzial IT1

Zasady bezpiecznej relacji miedzy maloletnimi a personelem szkoly

§7

Pracownicy Szkoly Podstawowej nr 2 sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dziecmi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dzialanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Pracownicy szkoly powinni dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

Pracownicy szkoly zwracaja uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich,
dbaja o ich bezpieczenstwo i dobrostan.

Pracownicy szkoty, praktykanci, wolontariusze oraz inne osoby dopuszczone do zajec i
kontaktéw z dzie¢mi znajg i stosuja zasady bezpiecznej relacji miedzy maloletnimi a

personelem szkoty.

§8
Zasady bezpiecznej relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty:
Pracownikowi szkoty nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego.
Nie wolno krzyczec¢ na dziecko w sytuacji innej, niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka

lub innych dzieci.



Pracownikowi szkoty nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Jesli
konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to
najszybciej jak to mozliwe.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik szkoty informuj je o tym i stara sie brac¢
pod uwage jego oczekiwania.

Pracownikowi szkoty nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby, etc.).

Pracownicy szkoty traktujg rowno wszystkich matoletnich bez wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualna, sprawnos¢/niepelnosprawnosg, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad. Unikaja faworyzowania dzieci.

Pracownikom szkoty nie wolno nawigzywac z maloletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych, ani sktada¢ im propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Jezeli wystapi koniecznos$¢ porozmawiania pracownika szkoty z dzieckiem na osobnosci,
niedopuszczalne jest zamykanie drzwi na klucz, chyba Ze jest to konieczne ze wzgledu na
bezpieczenstwo.

Pracownikom szkoty nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunku matoletnich do celéw
promocyjnych szkoty jest dozwolone tylko za zgoda dyrektora placowki oraz
rodzicow/opiekunéw dzieci. Zabronione jest umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazila na to zgody
i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Pracownikowi szkoty nie wolno proponowac matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci. Nalezy reagowa¢ w

sytuacjach, gdy matoletni spozywaja alkohol, wyroby tytoniowe oraz nielegalne substancje.



10.

11.
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13.

14.

15.

16.

Pracownikom szkoly nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani jego
rodzicow/opiekunéw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub jego rodzicéw/opiekunéw. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skltadkowych
czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi.

. Pracownikom szkoty nie wolno bi¢, szturchac¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac

integralnosci fizycznej matoletnich.

Pracownikowi szkoty nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny. Pracownicy sg zawsze przygotowani na wyjasnienie swoich
dziatan.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci higienicznych wobec dziecka pracownicy szkoty
unikajq innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Bezpieczenstwo online pracownikow szkoty w kontekscie relacji z matoletnimi:
pracownikom szkoty nie wolno nawiazywac kontaktéw z dzieCmi poprzez przyjmowanie
badZ wysylanie zaproszenn w mediach spotecznosciowych,

w trakcie zajec osobiste urzadzenia elektroniczne pracownikow szkoty powinny by¢

wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie szkoty.

Kontakty pracownikow szkoty z matoletnimi poza godzinami pracy:

pracownikowi szkoly nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani
spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych),

jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny),
utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich rodzicéw/opiekunéw.



10.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznej relacji miedzy maloletnimi

§9

Maloletni zobowigzani sg do przestrzegania ogolnie przyjetych norm i zasad zachowania.
Maloletni uznajq prawo innych dzieci do odmiennosci i zachowania tozsamosci oraz nie
dyskryminujg ich ze wzgledu na: cechy rodzinne, status ekonomiczny, wiek, pte¢, cechy
fizyczne, niepelnosprawnos¢, orientacje seksualnag, religie, pochodzenie etniczne,
geograficzne i narodowe.

Relacje miedzy maloletnimi powinny przebiega¢ w sposdb kulturalny: uzywanie zwrotow
grzecznosciowych, wolny od wulgaryzmow jezyk.

W przypadku, gdy matoletni doznat przemocy lub agresji moze uzyska¢ w szkole pomoc.
Zachowanie i postepowanie dzieci wobec innych nie moze naruszac ich poczucia godnosci.
Maloletni zobowigzani sg do respektowania praw i wolno$ci osobistych innych, ich prawa
do wiasnego zdania, pogladéw, i zachowania.

Dzieci majg prawo do wiasnych pogladow i ocen oraz do ich wyrazania w sposéb, ktory
nikogo nie obraza i nie wyrzadza innym krzywdy, jest wolny od agresji i przemocy.
Maloletni szanujg prawo innych do prywatnosci, nie przegladaja rzeczy innych oséb i ich
zawartosci oraz nie przywlaszczaja sobie rzeczy, ktore do nich nie naleza.

Niedozwolone jest, aby matoletni uzywali jakiejkolwiek formy przemocy (miedzy innymi
krzyczenie na innych, lekcewazenie, obrazanie, wysmiewanie, wykluczanie z grupy,
uzywanie jezyka nienawisci, zastraszanie, niszczenie cudzego mienia, grozenie, wyzywanie
rozpowszechnianie plotek i obrazliwych informacji, wytudzanie, znecanie sie). Bez wzgledu
na powad agresja i przemoc wsrdd matoletnich nie moze by¢ przez nich akceptowana i
usprawiedliwiana. Maloletni maja obowiazek informowania o wszelkich formach agresji i
przemocy.

Maloletnim nie wolno przynosi¢ do szkoly i na jej teren oraz uzywac broni, ostrych narzedzi
oraz substancji zabronionych (takich jak papierosy, e-papierosy, alkohol, substancje
psychoaktywne, napoje energetyczne). Zabronione jest proponowanie innym uczniom
uzycie i/lub kupienie w/w.

Zabronione jest, aby maloletni utrwalali lub rozpowszechniali wizerunek innych bez ich

wyraznej zgody.



11. Maloletni majg prawo nie wyrazi¢ zgody na robienie i publikowanie zdje¢ oraz nagran z
udziatem ich osoby oraz zglosi¢ prosbe o usuniecie juz opublikowanych tresci jesli uwazaja,
ze przedstawiono ich w sposob krzywdzacy i/lub oSmieszajacy.

12. Niedozwolone sgq zachowania matoletnich zagrazajace zdrowiu i zyciu ich oraz innych oséb,

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

8§10

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkola, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow lub innym osobom
trzecim utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu
dziecka) na terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna matoletniego oraz zgody
dyrektora.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow lub innej osobie trzeciej danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Maloletni majg catkowity zakaz filmowania, fotografowania i nagrywania gltosu innych
0s6b na terenie szkoty bez zgody tych oséb, a w przypadku matoletnich bez zgody ich
rodzicow/opiekunow oraz dyrektora.

6. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rGwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

7. Pracownicy szkoty publikujac w mediach szkolnych zdjecia/nagrania zobowigzani sg do
unikania podpisywania matoletnich z imienia i nazwiska.

8. W przypadku nie wyrazenia zgody przez rodzicow/opiekunéw prawnych na utrwalenie
wizerunku maloletniego, ich wola bedzie respektowana. Rozwigzanie przyjete przez szkote

nie bedzie wykluczato uczestniczenia matoletniego w danym wydarzeniu.



Rozdzial VI

Zasady dostepu maloletnich do Internetu

§ 11
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu”
szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu zabezpiecza matoletnich przed
dostepem do treSci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju przez
zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego,
na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty: na zajeciach komputerowych, na zajeciach z informatyki, w czytelni i na zajeciach
dodatkowych,
w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly ma on obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
w miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z maloletnimi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§12
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie:
w szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za bezpieczenistwo sieci internetowej, do
ktoérej obowiazkow nalezy:
zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego nowoczesnego oprogramowania,
regularna kontrola, czy na szkolnych komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu
nie znajduja sie niebezpieczne treSci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich

wprowadzenia.



Rozdzial VII
Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§13

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, kazdy pracownik szkoty, ktory pierwszy powziat informacje o
zagrozeniu ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenistwo dziecka i niezwlocznie poinformowac o
zagrozeniu odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112.
Po zakonczeniu interwencji i upewnieniu sie, ze maloletni jest pod opieka wiasciwych
stuzb/os6b koordynator dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen.

2. W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, kazdy pracownik szkoly ma
obowigzek niezwlocznego udzielenia dziecku wsparcia zgodnie z posiadanymi
kompetencjami i mozliwo$ciami oraz zadbania o bezpieczenstwo matoletniego. Po

zakonczeniu interwencji koordynator dokonuje wpisu w rejestrze zgloszen.

§ 14
Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich

1. W celu ochrony matloletnich przed krzywdzeniem dyrektor szkolty powotuje koordynatora
ds. standardow ochrony matoletnich (dalej zwanego ,,koordynatorem”). Koordynator jest
odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen ujawnien, incydentéw i podejrzen krzywdzenia
matoletnich. Do zadan koordynatora nalezy w szczeg6lnosci:

e nadzor i monitorowanie realizacji standardow,

e proponowanie zmian w standardach,

e przyjmowanie zgloszen i monitorowanie rejestru zgtoszen,

e wypehianie karty interwencji w przypadku podjecia interwencji,

e wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

e reagowanie na sygnaly naruszenia standardéw i informowanie o ewentualnych ich
naruszeniach dyrektora szkoty,

e udzielanie pomocy pracownikom niepedagogicznym szkoly w sporzadzaniu notatek

stuzbowych w przypadku dokonywania zgtoszenia naruszenia standardow,
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e przygotowywanie pism i kontakt z instytucjami zewnetrznymi (zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w szkole),

e inne, zlecone przed Dyrektora szkoty.

§ 15

Plan pomocy dla maloletniego w przypadku podejrzenia krzywdzenia

1. Zasady ustalania planu pomocy dla matoletniego:

e Koordynator/wychowawca wzywa opiekunéw matoletniego, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

e Koordynator/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego. Stara sie ustali¢ przebieg wydarzen oraz ich wpltyw na zdrowie
dziecka. Sporzadza opis funkcjonowania matoletniego w szkole oraz jego sytuacji rodzinnej
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

2. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

e podjecia przez szkote dzialain w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

e wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

e mozliwo$ci uzyskania pomocy poza szkota.

3. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa

rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

4. Za monitorowanie sytuacji oraz realizacje planu pomocy dla matoletniego

doswiadczajacego krzywdzenia odpowiada wychowawca klasy.

816

Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popehienia przestepstwa wobec matoletniego

1. Koordynator informuje opiekunéw/rodzicow o obowigzku zgloszenia przez szkole
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od rodzaju

krzywdzenia: prokuratura, policja, sad rodzinny, wiasciwy osrodek pomocy spotecznej,
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przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - w przypadku procedury ,Niebieskiej
Karty”).

. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw przez koordynatora o obowiazku zgloszenia przez
szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka Dyrektor szkoly, jako osoba odpowiedzialna za
skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego,
sktada zawiadomienie do sadu rodzinnego / prokuratory / policji lub sktada wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego (Wydzial Rodzinny i Nieletnich), wlasciwego
oSrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.

. Dalsze postepowanie lezy w kompetencjach wyzej wymienionych instytucji.

§17
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia matoletniego przez rodzica/opiekuna

. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie dyrektor szkoty lub upowazniony
przez dyrektora pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia policje pod numerem telefonu
112 lub 997.

. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka
jest niewydolny wychowawczo (na przyktad dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej) pedagog/psycholog
przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem i powiadamia o mozliwoSci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego. W przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna
nalezy niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.

. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
dyrektor szkoly informuje na piSmie policje lub prokurature, wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestepstwa.

. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (takich jak krzyk, niestosowne

komentarze) pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem
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podejrzanym o krzywdzenie i powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego. W
przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy
niezwlocznie powiadamia wiasciwy osrodek pomocy spotecznej i rownolegle dyrektor
szkoty sktada do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

5. Za monitorowanie sytuacji oraz realizacje planu pomocy dla maloletniego

doswiadczajacego krzywdzenia odpowiada wychowawca klasy.

§18
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez osoby trzecie
(dotyczy rowniez pracownikow, wspotpracownikéw, wolontariuszy, praktykantow

oraz innych oséb ktore majq kontakt z dzieckiem)

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko dosSwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie dyrektor szkoty lub osoba przez
niego upowazniona zawiadamia policje pod nr 112 lub 997.

2. W przypadku podejrzenia, Ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
dyrektor szkoty informuje na pismie policje lu prokurature sktadajac zawiadomienie o
mozliwoS$ci popehienia przestepstwa.

3. Za monitorowanie sytuacji oraz realizacje planu pomocy dla matoletniego

doswiadczajacego krzywdzenia odpowiada wychowawca klasy.

8§19

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

1. W przypadkach okreSlonych w § 11pkt 1 i pkt 3 lub podejrzenia przemocy w przypadkach
okreslonych w § 12 koordynator, jako osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury
,INiebieskiej Karty”, wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.

2. Ponadto koordynator zobowigzany jest do:

e poinformowania rodzicow/opiekunéw o obowiazku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (w zalezno$ci od zdiagnozowanego

typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji),
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przekazania dyrektorowi szkoty formularza ,,Niebieska Karta — A” celem przestania go do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego oraz udzielenia informacji niezbednych do
zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa lub wniosku do sadu o wglad w
sytuacje rodziny.

. W przypadkach okreslonych w § 11 pkt 2 i 4, w sytuacji odmowy lub braku wspdlpracy
rodzica/opiekuna, koordynator wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”. Kolejne czynnosci
wykonuje zgodnie z procedurg opisang w pkt 2.

Za monitorowanie sytuacji oraz realizacje planu pomocy dla maloletniego

doswiadczajacego krzywdzenia odpowiada wychowawca klasy.

820
Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez innego matoletniego

. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko doSwiadcza ze strony innego dziecka
przemocy fizycznej (na przyklad popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (na
przyklad ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(takich jak krzyk, niestosowne komentarze):

psycholog/pedagog i wychowawca/nauczyciel przeprowadzaja rozmowe osobno z
rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego,

opracowujq dziatania naprawcze wspdlnie z rodzicami/opiekunami matoletniego
krzywdzacego celem zmiany niepozadanych zachowan,

w przypadku powtarzajacej sie przemocy dyrektor powiadamia sad rodzinny, wysyltajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny sprawcy przemocy.

Nalezy sie upewni¢, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego dziecka sam nie jest
krzywdzony przez rodzicow/opiekunéw, innych dorostych badz innych matoletnich. W
przypadku potwierdzenia nalezy wszcza¢ wlasciwa procedure.

. W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie matoletniego jest dziecko w wieku
od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor dodatkowo zawiadamia

sad rodzinny lub policje o mozliwosci popeknienia przestepstwa.
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4. W przypadku, gdy osoba podejrzewang o krzywdzenie matoletniego jest osoba powyzej 17
roku zycia, a jej zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor zawiadamia policje lub
prokurature o mozliwosci popeknienia przestepstwa.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorg zalgcza sie do indywidualnej
teczki matoletniego.

6. Za monitorowanie sytuacji oraz realizacje planu pomocy dla matoletniego
doswiadczajacego krzywdzenia odpowiada wychowawca klasy.

7. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych otrzymaty informacje o krzywdzeniu matoletniego sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy (wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych).

Rozdzial VIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

§ 21

1. W przypadku zdarzen zagrazajacych matoletniemu kazdy pracownik szkoty ma obowiazek
zapewni¢ maloletniemu bezpieczenstwo, nastepnie przekaza¢ informacje dyrektorowi
szkoty lub osobie upowaznione przez dyrektora i dokonac wpisu w rejestrze zgtoszen.

2. W przypadku podejrzenia o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu kazdy pracownik
zobowigzany jest do dokonania zgloszenia dyrektorowi lub osobie upowaznionej przez
dyrektora oraz sporzadzenia notatki stluzbowej. Notatke sluzbowa w formie pisemnej
pracownik przekazuje dyrektorowi.

3. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen oraz monitorowanie rejestru zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu jest koordynator.

4. Kazdorazowo koordynator informuje o przyjetym zgloszeniu dyrektora szkoly i
wychowawce maloletniego oraz podejmuje dzialania zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami.

5. Po zgloszeniu zdarzenia zagrazajacego matoletniemu lub podejrzenia o zdarzeniu mogacym
zagraza¢ maloletniemu, w szkole podejmowane sg dzialania zgodnie z obowiazujacymi

procedurami.
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Rozdzial IX
Sposdob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych

lub zgloszonych incydentéw oraz zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 22

Osoba, ktéra uzyskata informacje o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu dokonuje wpisu
w rejestrze zgloszen. Rejestr przechowywany jest w szafce zabezpieczonej przed dostepem
nieuprawnianych w sekretariacie szkoty.

Koordynator ma obowiazek niezwlocznego poinformowania o podejrzeniu/ujawnieniu lub
incydencie/zdarzeniu dyrektora lub osobe przez niego upowazniona.

Koordynator niezwlocznie kontaktuje sie z osoba, o ktorej mowa w pkt 1 celem ustalenia
okolicznosci ujawnienia/podejrzenia krzywdzenia lub incydentu/zdarzenia krzywdzenia i
wspomozenia tej osoby w sporzadzeniu notatki stuzbowej.

Notatka, o ktérej mowa w pkt 3 jest przechowywana w indywidualnej teczce
maloletniego/teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego. Teczki uczniow
znajdujq sie w zamknietej szafce w gabinecie pedagoga.

Koordynator podejmuje dziatlania w celu wyjasnienia podejrzen, a w przypadku ujawnienia
lub potwierdzenia podejrzen postepuje sie zgodnie z procedurg interwencji oraz wypetnia
karte interwencji.

Notatka i karta interwencji sa przechowywane w indywidualnej teczce matoletniego / teczce
pomocy psychologiczno-pedagogicznej maloletniego w gabinecie pedagoga.
. W indywidualnej teczce maloletniego / teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej
umieszczane s3  wszelkie  dokumenty  zwigzane z  prowadzong = sprawa
ujawnienia/incydentu/zdarzenia, a w szczegolnosci:

notatki stuzbowe ze zgloszenia zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia
matoletniego,
protokoly i notatki ze spotkan z maloletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby
krzywdzacej, osoba krzywdzaca i innymi osobami, z ktérymi podejmowane byty rozmowy
celem wyjasnienia i rozwigzania zaistnialej sytuacji,

protokoty ze spotkan zespohu interwencyjnego,
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dokumenty z prowadzonych czynno$ci pomocniczych w procesie udzielania wsparcia
matoletniemu,

karte interwencji,

dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

plan pomocy matoletniemu,

kopie ,,Niebieskiej Karty”, w przypadku gdy zostanie wszczeta procedura Niebieskiej Karty,
kopie zawiadomien wysylanych w procedurze interwencji do odpowiednich instytucji,
korespondencje pomiedzy szkola a instytucjami zaangazowanymi w proces interwencji,

ocena efektywnos$ci udzielonego wsparcia.

Rozdzial X
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

8§23

Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardow, za reagowanie na
sygnaly naruszenia standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w standardach.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw
placowki, raz na dwa lata ankiete monitorujacq poziom realizacji standardow. W ankiecie
pracownicy placowki moga proponowac zmiany tresci dokumentu oraz wskazywac
naruszenia standardéw w szkole.

Koordynator dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikéw placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu zawierajacy wnioski i rekomendacje, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor placowki w porozumieniu z pracownikami wprowadza do tegoz dokumentu
niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placoéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe

brzmienie standardow.
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Rozdzial XI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoly do

stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikéw do ich stesowania

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 24
Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardow
Ochrony Matoletnich jest dyrektor szkoty.
Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu
do stosowania standardow.
Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w pkt 2, musi legitymowa¢ sie co
najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedze pozwalajacg na przeprowadzenie szkolenn pracownikéw placowki.,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:
rozpoznawanie symptomdéw krzywdzenia matoletnich,
procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
odpowiedzialno$s¢ prawna personelu szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,
stosowanie procedury ,Niebieskiej Karty”,
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona, o ktérej mowa w pkt 2 i 3, zapoznaje
pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich.
Dyrektor odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oSwiadczenie o zapoznaniu
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w szkole i zobowigzanie do
ich przestrzegania. Dokumenty te dotgcza sie do akt osobowych pracownika.
Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwece, praktykanci, wolontariusze oraz inne osoby
dopuszczone do pracy z matoletnimi s3 zapoznawani ze standardami
przed rozpoczeciem pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o
ktérym mowa w pkt 7.
Dyrektor organizuje szkolenia dodatkowe dla personelu w przypadku zmiany prawa

dotyczacego ochrony dzieci.

10. Dyrektor jest odpowiedzialny za nadzor za realizacjg standardéw.
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11. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba bierze udzial w rekrutacji pracownikoéw i

w jej trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.

Rozdzial XII
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom / opiekunom oraz dzieciom

Standardow Ochrony Maloletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 25

1. W Szkole Podstawowej nr 2 udostepniono dwie wersje Standardéw Ochrony
Matoletnich:

e niniejszy dokument, ktory jest wersja , petng”

e wersje przeznaczong dla matoletnich - dostosowang do ich potrzeb i mozliwosci (tak
zwana wersja ,skrocona”).

2. Dokument znajduje sie w miejscach dostepnych dla wszystkich pracownikoéw, tj. pokoju
nauczycielskim oraz pomieszczeniach do dyspozycji pracownikéw obstugi, a takze w
sekretariacie szkoty i bibliotece szkolnej. Zaréwno wersja ,petna”, jak i ,skrécona”
znajduja sie na stronie internetowej szkoty, ponadto wersja dla dzieci jest wywieszona
w widocznych miejscach w szkole, m. in. w formie plakatow.

3. Wersja elektroniczna obu dokumentoéw zostata przestana pracownikom szkoty droga
elektroniczna.

4, Wychowawcy przedstawiajq i omawiajg z matoletnimi wersje ,skrécong” standardow
po ich wprowadzeniu oraz na poczatku roku szkolnego i w miare potrzeb.

5. Wglad do wydrukowanej wersji Standardéw Ochrony Matoletnich znajdujgcej sie w
sekretariacie oraz bibliotece szkolnej maja wszyscy pracownicy, rodzice/opiekunowie,

zainteresowani uczniowie oraz zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.
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Rozdzial XIII
Uwzglednienie sytuacji maloletnich z niepelnosprawnoscia

oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§ 26
1. W przypadkach wujawnionych lub zgloszonych incydentéw oraz zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
pedagog/psycholog  prowadzi  czynnosci ~we  wspoOlpracy z  nauczycielem
wspotorganizujacym ksztatcenie dziecka i/lub pedagogiem specjalnym.
2. Za dostosowanie i przekazanie tre$ci standardéw dzieciom objetym ksztatceniem
specjalnym odpowiada nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie i/lub pedagog

specjalny.

Rozdzial XIV

Przepisy szczegolne

§ 27
1. W przypadku tamania praw matoletniego przez pracownikéw szkoty bedacych
nauczycielami réwnolegle z trescig standardow stosuje sie zasady okreslone w rozdziale 10

ustawy Karta Nauczyciela.

Zalaczniki
1. Zalacznik nr 1 — Karta interwencji.
2. Zalacznik nr 2 — Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowe nr 2.
3. Zalacznik nr 3 — Rejestr zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.
4. Zalacznik nr 4 - OsSwiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony matoletnich.
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KARTA INTERWENCJI

Zakacznik nr 1

Imie i nazwisko maloletniego:

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dziatania Data: | Dzialania/ ustalenia
podjeta przez pedagoga/

psychologa

Spotkania z Data: | Dzialania/ ustalenia

rodzicami/opiekunami

matoletniego
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Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popelienia przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje rodziny matoletniego,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace zgloszenia

interwencji

Data:

Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje:

Wyniki zgloszenia

interwencji:

Dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci (jesli placowka

uzyskata informacje):

Inne dodatkowe wazne

informacje:
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ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Zakacznik nr 2

Nr Pytanie Tak Nie
1. | Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w Szkole Podstawowej nr 2?
2. | Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem?
3 Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
matoletnich?
4 | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
maloletnich?
5 | Czy zdarzylo Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika Szkoly Podstawowej nr 2?
6 | Jedli tak, to jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedzZ opisowa):
7 Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa):
8 | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa):

data i czytelny podpis pracownika
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REJESTR ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN

ZAGRAZAJACYCH DOBRY MALOLETNICH

Zatgcznik nr 3

Nr

Data zgtoszenia

/zdarzenia

Osoba
zglaszajgca

Opis zdarzenia (zanonimizowany),
podjete czynnosci

Podpis
osoby
zglaszajacej

Podpis osoby
odpowiedzialnej

za przyjecie
zgloszenia

Uwagi
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Zalacznik nr 4

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony maloletnich

oSwiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnoSci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oSwiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Szkole

Podstawowej nr 2 im. Ignacego Krasickiego w Malborku i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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