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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawy prawne:

1.

Akt zatozycielski — Uchwata nr XXXIV/368/2017 Rady Miasta Malborka z dnia
24 sierpnia 2017 roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Szkota Podstawowa
nr 2 im. Ignacego Krasickiego w Malborku.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe.

ROZDZIAL 11
INFORMACJE O SZKOLE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

5)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 2 im. Ignacego Krasickiego
w Malborku;

ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo
oSwiatowe;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Ignacego
Krasickiego w Malborku;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ignacego
Krasickiego w Malborku.

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 2 im. Ignacego Krasickiego w Malborku.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy Al. Wojska Polskiego 479 w Malborku.

Granice obwodu szkoty, o ktorej mowa w § 2 okreslaja ulice: Akademicka, Gen.
Wiadystawa Andersa, Bydgoska, Fryderyka Chopina, Ciepta, Daleka, Jarostawa
Dabrowskiego, Elblaska, Gen. Grota-Roweckiego, Grudziadzka, Kielecka, Jana
Kiepury, Koszykowa, Maksymiliana Krajewskiego, Kwidzynska, Le$na, Lotnicza,
Lubelska, Gen. Stanistawa Maczka, Marszatkowska, Mtodych, Nogatowa, Okopowa,
Piaskowa, Pilotow, Pomorska, Rakowiec, Mikotaja Reja, Saperow, Karola
Szymanowskiego, Torunska, Warszawska, Waska, Wilcza, Wiosenna, Wislana, Aleja
Wojska Polskiego, Wotynska, Walerego Wroblewskiego, Wspolna, Zieleniecka.

Szkota jest osmioletnig szkota podstawowa.

W szkole moze by¢ prowadzone roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
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§3

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Malbork, Plac Stowianski 5, Malbork.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Pomorski Kurator
Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa sektora finanséw publicznych.

ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA SZKOLY

§1

1. Celem szkoly jest realizacja zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci
I wychowania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)

umozliwianie zdobywania wiedzy I umiej¢tnosci niezbednych do dokonania wyboru
dalszej drogi edukacyjnej,

ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia,

wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych,
aw przypadku ucznidéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci,

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowe;,
etnicznej i religijnej,
ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych,

ksztaltowanie postaw prospotecznych, Wwtym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu,

tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow, a takze przedsigbiorczosci
i kreatywnosci,

ksztaltowanie postawy uczniow, inspirujacej ich do aktywnosci badawczej
i ciekawoSci $wiata,

ksztattowanie u ucznidbw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie,

wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej,

wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

§2

Szkota realizuje zadania z uwzglgdnieniem Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw poprzez:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9

10)

11)

12)

13)

14)
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realizowanie programdéw nauczania W oparciu o podstawg¢ programowa ksztatcenia
ogolnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw oraz wspieranie uczniéw majacych
trudnosci W nauce;

rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;

wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej W szczegdlnosci na
systematycznym diagnozowaniu zachowan ucznidéw oraz rozpoznawaniu przyczyn
I trudno$ci W wychowaniu i nauczaniu, rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia iumozliwianiu ich zaspokojenia, wspieraniu ucznia
z wybitnymi uzdolnieniami;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej w szczeg6lnosci poprzez rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, a takze poczucia dumy
z bogactwa historycznego i kulturowego wlasnego miasta i regionu, umiej¢tnosci
korzystania z dobr kultury oraz ich wspottworzenia, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartosci kultur Europy i §wiata;

uwzglednianie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnosci
rozwijajac czynne postawy wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywno$ci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicow (prawnych
opiekunow) i nauczycieli oraz zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki podczas
pobytu w szkole, w trakcie wycieczek i innych imprez;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlnego ucznia, Wtym organizowanie opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do szkoty;

ksztaltowania u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, W tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci, W tym kreatywnos$ci uczniow.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest poprzez:

a) szkolny zestaw programow nauczania, ktory — uwzgledniajac wymiar wychowawczy —

obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

b) Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna po

zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.



1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
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Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty zawiera tresci idziatania o charakterze
wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli oraz obejmuje wszystkie
dziatania zapobiegawcze I naprawcze realizowane na terenie szkoty.
Przedmiotem dzialan profilaktyczno-wychowawczych szkoty sa postawy, wartosci
I umiejetnosci, a dziatania nauczycieli powinny obejmowac W szczegdlno$ci:
przygotowanie ucznidow do samodzielnego zycia poprzez dbanie o ich wszechstronny
rozwoj;
ksztaltowanie postawy obywatelskiej uczniow;
promowanie i ochron¢ zdrowia uczniéw, a takze propagowanie zdrowego stylu zycia;

podnoszenie $wiadomos$ci uczniow na temat przyczyn i skutkow agresji, przemocy,
uzaleznien oraz podejmowanie walki z nimi;

ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, organizowanie pomocy dzieciom
przezywajacym stres;
nabywanie przez ucznidéw umieje¢tnosci funkcjonowania W grupie;
uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowanie do zycia W rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie;
przygotowywanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci;
wspotdziatanie w celu wspottworzenia W szkole wspolnoty nauczycieli | uczniow.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb w szczegdlnosci
poprzez organizowanie zaje¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga i psychologa.
Szkota wspiera ucznidow uzdolnionych W szczeg6lnosci w celu ksztaltowania ich
aktywno$ci | kreatywno$ci przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, a takze
umozliwianie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetlnosprawnymi, a takze nad uczniami
majagcymi  trudno$ci  Z nauka, posiadajagcymi opini¢ lub orzeczenie poradni-
psychologiczno-pedagogicznej w  szczegélnoSci  poprzez  organizowanie  zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania
oraz dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala dyrektor zuwzglgdnieniem potrzeb,
zainteresowan i Uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.
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ROZDZIAL IV
ORGANA SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§1
Organa szkoly

Organami szkoty s3:
1)  Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4)  Samorzad Uczniowski.

Tryb wyboru i odwotania cztonkéw poszczegélnych organéw szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

§2
Dyrektor Szkoly

Do zadan Dyrektora Szkoty w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

kierowanie dzialalnos$cig szkoty;
reprezentowanie jej na zewnatrz,

decydowanie o organizacji pracy szkoty, zajg¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowigzkowych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz ustalanie oceny pracy nauczycieli;

wykonywanie zadan zwigzanych Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkot¢ oraz sprawowanie opieki
nad uczniami w celu stwarzania warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
uczniow poprzez aktywne dziatanie profilaktyczne i prozdrowotne;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych wramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa;
dysponowanie $rodkami finansowymi zgodnie z planem zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
nawigzywanie | rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty zgodnie zobowiazujacymi przepisami,

powierzanie stanowisk kierowniczych w szkole i odwotywanie ztych stanowisk po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej;

okreslanie zakresu obowigzkow | odpowiedzialno$ci pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze;



12)

13)

14)
15)

16)
17)
18)

19)

20)

21)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
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przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o dziatalnosci szkoty oraz wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

przydzielanie nauczycielom i innym pracownikom szkoty statych oraz okresowych prac
I zajg¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych;

decydowanie o przyznawaniu nagroéd dyrektora oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystgpowanie z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrdd I innych wyr6znien dla nauczycieli | pracownikow szkoty;

sprawowanie kontroli spetniania obowigzku szkolnego;
wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow;

odpowiedzialno$§¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania W szkole z gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i wspotpraca w tym zakresie z pielggniarka szkolna.

§3
Rada Pedagogiczna

W szkole dziala Rada Pedagogiczna bedaca kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole;

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe rodzica wucznia
nieklasyfikowanego;

promowanie jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

podejmowanie uchwal odno$nie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego przeprowadzanego w szkole.
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Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
organizacj¢ pracy szkoty, wtym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

propozycje dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien, Z wyjatkiem nagrod dyrektora;

propozycje dyrektora szkoty W sprawach przydzialu nauczycielom statych
i okresowych prac oraz zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

propozycje organu prowadzacego W sprawie powierzenia stanowiska dyrektora
kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy W przypadku, gdy do konkursu nie
zglosi si¢ zaden kandydat albo gdy w wyniku konkursu nie wytoniono kandydata;

propozycje organu prowadzacego W sprawie przedtuzenia okresu powierzenia
stanowiska dyrektora;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora
I innych stanowisk kierowniczych;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie odpracowania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie
Z obowigzujacymi W tym wzgledzie przepisami;

projekt planu podziatu $rodkdw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i przedstawia
go do konsultacji wszystkim organom szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska wicedyrektora w szkole.

Rada pedagogiczna wybiera ze swego grona przedstawicieli do komisji konkursowej
powolywanej W celu wybrania kandydata na dyrektora szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszos$cig glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawach zwiagzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatoéw na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala szczegdélowy regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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§ 4

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogodt rodzicow uczniow.

W sktad rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw W Kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnoSci, W ktorym  okresla
W szczeg6lnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

procedur¢ przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

Rady Rodzicow w oddziatach mogg porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajgc zasady i zakres
wspoOtpracy.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora iinnych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowa-
nia szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
opiniowanie statutu.

§5

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) samorzady klasowe;
2) rada uczniowska;
3) zarzad.

Samorzad ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wilasne wnioski i opinie w sprawach dotyczacych pracy szkoty 1 realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw W nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasnych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych potrzeb;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
5. Samorzad Uczniowski podejmuje decyzje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

6. Pracami Samorzadu Uczniowskiego kieruje przewodniczacy, wybierany przez ogoét
ucznidw na roczng kadencje.

7. Uczen kandydujacy do petnienia funkcji przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
oraz osoba pelniaca te funkcj¢ musi posiada¢ co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

8.  Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie spetnia warunku wymienionego
w pkt. 7, zostaje zawieszony w pelnieniu swojej funkcji do zakonczenia kadencji.
W tym czasie pracami Samorzadu Uczniowskiego kieruje zastgpca przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego.

§6

Wspoldzialanie organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

1. Kazdy zorgandow ma zapewniong mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

2. Organy szkoly maja zapewniong mozliwo$¢ biezacej wymiany informacji
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny.

Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po wystuchaniu
kazdej ze stron.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§1

Informacje ogélne

1.  Szczegblowg organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

2.  Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreSlajacy organizacje stalych, obowigzkowych inadobowigzkowych zajeé
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edukacyjnych, wtym wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentow
| innowacji oraz zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, przy czym dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony W tygodniowym rozktadzie
zajec.

Liczba uczniow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

1) W przypadku przyjecia z urzgdu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty podstawowe;j,
dyrektor szkoly moze podzieli¢ dany oddzial, za zgoda organu prowadzacego,
jezeli liczba uczniow zwickszytaby si¢ ponad 25.

2) Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

3) Jezeli liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wiecej niz o 2 ucznidéw, dyrektor
szkoty podstawowej za zgoda organu prowadzacego dzieli dany oddziat.

Oddziaty mogag by¢ podzielone na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki

oraz na zajeciach wychowania fizycznego.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych w oddziatach, ktore

licza powyzej 24 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone koedukacyjnie, a takze

w grupach liczacych od 12 — 26 uczniow.

Zajecia z informatyki prowadzone sag W grupach umozliwiajacych dostep do komputera
dla kazdego ucznia.

Zajecia pozalekcyjne typu: zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, kota zainteresowan,
gimnastyka korekcyjna, warsztaty, zielone szkoly i wycieczki, mogg by¢ prowadzone
w grupach migdzyklasowych.

Przedmiot Edukacja zdrowotna nie jest obowigzkowy.

Kazdy uczen ma mozliwos¢ korzystania za odplatnoscia z obiadéw w stotowce
szkolnej.

§2

Organizacja zaje¢ dla uczniow

Organizacj¢ obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zajec
ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
szkoty z uwzglednieniem tygodniowej liczby godzin z poszczegdlnych przedmiotéw
oraz podzialu na grupy na zajeciach jezykow obcych, informatyki, wychowania
fizycznego, C¢wiczen laboratoryjnych 1 innych, prowadzenia innowacji lub
eksperymentu, przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatow i przedmiotow
oraz przydziatu sal lekcyjnych.
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Zajecia edukacyjne sg organizowane zgodnie z zasadami higieny pracy, ochrony
zdrowia uczniéw i nauczycieli, zapewniajg ptynno$¢ przebiegu procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

W szkole organizowane s3 dodatkowe zajecia pozalekcyjne dla uczniow
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan.

Dodatkowe zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone w formie:
1) kot przedmiotowych i k6t zainteresowan,
2) zajec¢ rekreacyjno-sportowych,
3) zaje¢ artystycznych,
4) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
5) zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych,
6) organizacji szkolnych i mtodziezowych,
7) innych zaje¢ doraznych wynikajacych z potrzeb uczniow.
Ustala si¢ nastepujace zasady organizacji dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych:
1) zajecia pozalekcyjne odbywaja si¢ po zajeciach edukacyjnych przewidzianych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ lekcyjnych;
2) harmonogram zaje¢ ustalajg nauczyciele prowadzacy zajgcia W porozumieniu
Z uczniami oraz za zgoda Dyrektora Szkoty;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia zobowigzani sg do zapewnienia opieki
I bezpieczenstwa uczniom w nich uczestniczacym;
4) nauczyciele prowadzg dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie Z obowigzujgcymi przepisami.

Zajecia edukacyjne i zaje¢cia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone poza terenem szkotly
w formie:

1) wycieczek przedmiotowych - inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli
w celu uzupelnienia obowiazujacego programu nauczania, W ramach danego
przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych;

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktéorych wudziat nie wymaga od
uczestnikow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych;

3) imprez krajoznawczo-turystycznych, takich jak: biwaki, konkursy, turnieje;

4) imprez turystyki kwalifikowanej i obozow wedrownych, w ktorych udziat wymaga
od uczestnikow przygotowania kondycyjnego iumiejetnosci specjalistycznych,
W tym postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem;

5) imprez wyjazdowych - zwigzanych z realizacjg programu nauczania, takich jak:
zielone szkoly, szkoty zimowe, szkoly ekologiczne.

Wycieczke lub imprez¢ przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym

I organizacyjnym, a nastepnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach,

a w szczeg6lnosci o: celu, trasie, harmonogramie i regulaminie.

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez szkote, list¢ uczestnikow, imie
I nazwisko kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy,
ktora zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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Udziat ucznidéw w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajgcych sie
w ramach zaj¢¢ lekcyjnych, iimprezach wymaga zgody ich rodzicow (opickundéw
prawnych).

Dla uczniéw, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych ilosowych wymagaja
specjalnej opieki i pomocy moze by¢ organizowane nauczanie indywidualne, ktore
umozliwia im wypelnianie obowigzku szkolnego przejsciowo lub do ukonczenia szkoty.

Nauczanie indywidualne organizowane jest przez Dyrektora Szkoty na podstawie
odrebnych przepisow.

Nauczanie uczniow z Ukrainy organizowane jest przez Dyrektora Szkoty na podstawie
odrebnych przepisow.

§3

Organizacje i stowarzyszenia

W szkole mogg dziata¢ organizacje istowarzyszenia, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty.

Warunki wspotpracy pomiedzy szkolg, a organizacjami i stowarzyszeniami, okresla na
pismie Dyrektor Szkoty.

§ 4

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

W szkole moze by¢é prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
Woprowadzenie w szkole innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu
przez szkote odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

W ramach dziatalno$ci innowacyjnej szkota moze wspoétdziata¢ z organizacjami
i stowarzyszeniami.

§5

Biblioteka szkolna

W szkole funkcjonuje biblioteka stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno —
wychowawczych  szkoty, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Pomieszczenie biblioteki wyposazone jest w  ksiegozbior, stanowiska komputerowe
Z dostepem do Internetu.

Zadania biblioteki szkolnej:
1) Zadania administracyjno-techniczne:
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a) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie zbiorow,

b) obstuga czytelnikéw poprzez udostgpnianie prezencyjne zbiorow (pPozycji
z ksiegozbioru podrecznego) i wypozyczenie ksigzek na zewnatrz oraz
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

C) =zaspokajanie zglaszanych poprzez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

d) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

e) gromadzenie i wypozyczanie podrgcznikow | materiatow edukacyjnych w ciggu
danego roku szkolnego zgodnie z obowigzujgcym regulaminem,

f) ewidencje zbiorow,

g) selekcje zbiordw,

h) konserwacje zbiorow,

1) organizacj¢ udostepniania zbiordéw,

J) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna.

2) Rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

a) powigkszanie i udost¢pnianie ksiggozbioru W zaleznosci od potrzeb czytelniczych,
b) udzielanie pomocy czytelnikom w doborze lektury oraz poszukiwaniu informacji,
c) realizacj¢ zadan z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

d) podejmowanie réznorodnych form pracy w zakresie rozbudzania irozwijania
zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej,

e) rozwijanie tworczej aktywnosci uczniow, ich wrazliwosci estetycznej i zdolnosci
myslenia,

f) wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania.

3) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng
poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan W zakresie edukacji historycznej,
kulturalnej, regionalnej i patriotycznej,

b) podejmowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ uczniow na problemy spoteczne:
wykluczenie spoteczne, cyberprzemoc, uzaleznienia i inne.

4) Realizujac swe zadania biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami, uczniami,
rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi) oraz innymi instytucjami kulturalno-
o$wiatowymi.

4. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w nastepujacym zakresie:

1) tworzenia iegzekwowania postanowien regulaminu biblioteki oraz ksztattowania
ksiggozbioru;

2)  tworzenia i realizacji planu pracy biblioteki;
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3) analizy stanu czytelnictwa uczniow;
4)  rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych uczniow.
Wspotpraca biblioteki z uczniami odbywa si¢ W zakresie:
1) ksztaltowania ksiggozbioru biblioteki;

2) realizacji zadan biblioteki promujgcych czytelnictwo, rozwijajacych wiedze
I umiejgtnosci uczniow oraz ich wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

Wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidéw odbywa si¢ W zakresie:

1) przekazywania informacji na temat zasobow biblioteki oraz czytelnictwa uczniow;
2) organizacji imprez czytelniczych;

3) zaopatrzenia uczniow W podreczniki szkolne.

Wspoltpraca biblioteki z bibliotekami innego typu iinnymi organizacjami kulturalno —
o$wiatowymi odbywa si¢ W zakresie:

1) organizacji wspolnych imprez czytelniczych;

2) udzielania wsparcia uczestnikom imprez organizowanym przez te instytucje;
3) powigkszania zasobow bibliotecznych;

4) doskonalenia zawodowego.

W bibliotece s3 zatrudnieni nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) udostepnianie czytelnikom zbiorow biblioteki na miejscu W czytelni oraz wypozyczanie
ksigzek do korzystania w domu;

3) wspieranie uczniow W poszukiwaniu informacji w réznych zrodtach, ich selekcji
i wykorzystaniu;

4) pomoc czytelnikom w uzytkowaniu programéw komputerowych i zasoboéw
elektronicznych biblioteki;

5) popularyzacja czytelnictwa wsérdd ucznidow poprzez stosowanie réznorodnych form
z zakresu edukacji czytelniczej, wyrabianie nawykow czytania i ksztattowanie kultury
czytelniczej uczniow;

6) zachgcanie czytelnikow do rozwijania réznorodnych zainteresowan poprzez organizacj¢
imprez czytelniczych, opieke nad uczniami realizujagcymi projekty edukacyjne, pomoc
W przygotowaniu si¢ uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach;

7) rozwijanie tworczej aktywnosci uczniow, ich wrazliwosci estetycznej i zdolnosci
mysSlenia;

8) podejmowanie roznorodnych dziatan majgcych na celu rozw6j wrazliwosci kulturowe;j
I spolecznej uczniow w zakresie edukacji historycznej, kulturalnej, regionalnej
i patriotycznej;

9) podejmowanie dziatan rozbudzajgcych irozwijajacych wrazliwos$¢ uczniow na rézne
problemy spoteczne, takie jak wykluczenie spoleczne, cyberprzemoc, uzaleznienia
I inne;
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10) wspieranie ucznidéw W poszerzaniu wiedzy iwyrabianiu nawyku uczenia si¢ oraz
doskonaleniu umiejetno$ci samoksztatcenia;

11) wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania;

12) wspieranie dziatalno$ci dydaktyczno - opiekunczo - wychowawczej szkoty w zakresie
pomocy uczniom posiadajacym szczegdlne potrzeby;

13) wspolpraca z uczniami, rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi), radg pedagogiczng
I instytucjami kulturalno — oswiatowymi.

Nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) w miar¢ mozliwosci zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, jej wiasciwe
wyposazenie i srodki finansowe na jej dziatalnos¢;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie 2z obowigzujacymi standardami oraz
zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) zatwierdza czas otwarcia i regulamin biblioteki;
4) zarzadza skontrum zbioré6w biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
5) inspiruje i ocenia prace biblioteki.

Dodatkowe zadania biblioteki inauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w planie pracy
szkoty i biblioteki.
Finansowanie wydatkow:
1) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty;
2) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow oraz pozyskanych
sponsorow;
3) biblioteka moze prowadzi¢ dzialalno$¢ (typu: kiermasz, loteria) majaca na celu
pozyskanie funduszy na wewnetrzng dziatalno$¢ szkoty (np. nagrody ksigzkowe).
§6
Swietlica szkolna
Dla uczniow Klas I-111, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy

ich rodzicow (prawnych opiekundw), szkota organizuje §wietlice, ktora jest czynna pigc dni
w tygodniu zgodnie z ustalonym harmonogramem udostgpnionym uczniom i ich rodzicom.
Zapisy uczniéw do swietlicy odbywaja si¢ na podstawie pisemnych deklaracji ztozonych
przez rodzicoOw.

W swietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25 oséb. Godzina zaje¢ W swietlicy trwa 60 minut. Wpisy zajec
dokumentowane sa W dzienniku elektronicznym szkoty.

Swietlica, w zaleznosci od potrzeb zapewnia uczniom:

1) opieke po zajeciach szkolnych lub przed nimi oraz ze wzgledu na inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

2) pomoc w odrabianiu lekcji;
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3) udzial w zajeciach $wietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, W szczegolnosci
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania uczniow;

4) pomoc W rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

Kwalifikacje, normy zatrudnienia oraz prawa i obowigzki wychowawcy $wietlicy reguluja
odregbne przepisy.

Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajec.

Swietlica szkolna dziata zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna.

Dzieci korzystajace ze $wietlicy zobowigzane sg do przestrzegania regulaminu, dbania o tad
I porzadek w §wietlicy oraz poszanowania mienia.

§7

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
planowania i organizacji procesow zachodzgcych w szkole;
koordynowania dziatan w szkole;
zwigkszenia skutecznosci dzialania;
utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;
zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;
wymiany do§wiadczen miedzy nauczycielami;
wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacjl,
ograniczania ryzyka indywidualnych blgdéw ipomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego zespotu powotuje Dyrektor Szkoly na wniosek cztonkow zespotu.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

Zebrania sg protokotowane W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.
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Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

ZespO6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoltpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatan iewaluacji pracy
wiasnej.

Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania
W szkole powotuje si¢ nastepujace zespoty, w ktorych sktad wchodza:

1)  zespot do spraw edukacji wczesnoszkolnej — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
oraz nauczyciele $wietlicy i religii;

2)  zesp6t nauczycieli bloku humanistycznego — nauczyciele przedmiotow: jezyk polski,
jezyki obce, historia i spoteczenstwo, muzyka, plastyka, zajecia artystyczne,
nauczyciele biblioteki;

3)  zespdt nauczycieli bloku matematyczno-przyrodniczego — nauczyciele przedmiotow:
matematyka, biologia, chemia, przyroda, technika, geografia, fizyka, informatyka,
wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa;

4)  zespOt wychowawczy - pedagog, psycholog, logopeda, wychowawca danej klasy,
wicedyrektor;

5)  zespot do spraw diagnoz - nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

6) zespot do spraw pomocy  psychologiczno—pedagogicznej -  psycholog,
pedagog, logopeda i pedagog specjalny.

Zadania zespotdéw przedmiotowych:
1)  opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
2)  korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;
3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

4)  wypracowanie zasad dostosowywania form imetod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggnig¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
7)  dobor podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

11)  wewnetrzne doskonalenie;
12)  dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;
13)  doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, Kklasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

15)  organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
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opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie  zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez —organizacj¢  zajeé
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaj¢¢ fakultatywnych;

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

opracowywanie programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczes$niej obowigzujacych programéw, wnioskoOw rodzicow
I propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

analizowanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
wymiana do$wiadczen;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;
wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;
opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udzialu wszystkim chetnym uczniom;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegodlnych klasach;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistdw o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

4.  Zadania zespotu do spraw diagnoz i ewaluacji wewnetrzne;j:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

dokonywanie jako$ciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow, testow kompetenciji,
probnych egzamindéw) na podstawie iloSciowych opracowan przez nauczycieli
uczacych;

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego przez nauczycieli lub oferowanych
przez firmy zewngtrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

analiza jakosciowa i ilosciowa wynikow sprawdzianéw i egzamindw zewngetrznych
I przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

prowadzenie szkolen dla nauczycieli z zakresu ewaluacji wynikOw nauczania;

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.
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§8

Organizacja zajec szkoly w sytuacji ksztalcenia na odleglos¢

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ w razie wystgpienia:

— zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

— temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

— zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

— Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni
wprowadza si¢ obowigzek przejscia na nauczanie zdalne, ktére powinno nastgpi¢ nie
pozniej niz w 3 dniu zawieszenia, za zgoda organu prowadzacego i Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego.

W okresie pandemii, w sytuacji wystapienia zakazenia na danym terenie dopuszczalne sa
nastepujace warianty funkcjonowania szkoty, ktore beda realizowane do odwotania.

a) Tradycyjne ksztalcenie - obowigzuja wytyczne GIS/MZ i MEN.

b) Mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa).
Dyrektor w zaleznosci od sytuacji epidemiologicznej bedzie mogt zawiesi¢ zajecia
grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoly w zakresie wszystkich lub
poszczegbdlnych zaje¢ 1 prowadzi¢ ksztalcenie na odleglto$¢ (zdalne). Z tej formy
ksztalcenia mogg korzysta¢ uczniowie pozostajacy na kwarantannie, przewlekle chorzy
na podstawie opinii lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad uczniem, majacy
orzeczenie o indywidualnym nauczaniu z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
czesci klas np. klasy I-111- zajecia stacjonarne, a klasy 1V-VIII zajgcia zdalne.

c¢) Edukacja zdalna.

Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

— ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami,
a nauczycielami prowadzacymi zajgcia;

— ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

— okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

W ksztalceniu na odleglos¢ uwzglednia si¢ zasady bezpiecznego i higienicznego
korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje elektroniczna,
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, jego wiek 1 etap edukacyjny. Zajecia odbywaja si¢
zgodnie z planem lekc;ji.

Za organizacje realizacji zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki odpowiada
Dyrektor szkoty. W tej sytuacji Dyrektor:
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1) Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.

2) Koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow réwniez  objetych
ksztalceniem specjalnym, objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszcezajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

3) Ustala we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczeg6lnosci:

a) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
4) Uzgadnia z nauczycielami, sposob monitorowania postgpoOw uczniow oraz sposob
weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz
warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej, a takze warunki i sposéb
zaliczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

6) Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty

7) Wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;

8) Dopuszcza mozliwos¢ modyfikacji tresci nauczania do zrealizowania w ramach
nauczanych przedmiotow lub innych zaje¢ w poszczegdlnych oddziatach, majac na
uwadze miedzy innymi: mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania
intensywnego wysitku umystowego i1 ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

9) Zobowiazuje wszystkich nauczycieli do zdalnej realizacji programow nauczania, np.:
z wykorzystaniem szkolnego dziennika elektronicznego, komunikatorow, grup
spotecznosciowych, poczty elektronicznej, platform edukacyjnych, bezptatnych
programo6éw edukacyjnych oraz innych metod i narzedzi.

4. W ramach ksztalcenia na odleglto$¢ uczen realizuje podstawe programowa, pracujac
samodzielnie, uzupetniajac swoje wiadomosci i rozwijajac kompetencje z wykorzystaniem
materiatow dydaktycznych, przygotowanych lub wskazanych przez nauczycieli.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci:

1) z wykorzystaniem materiatbw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
I wychowania, materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujagcego ministra wiasciwego do spraw o$wiaty iwychowania, stronach
internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,
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w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okr¢gowych
komisji egzaminacyjnych, materiatow prezentowanych w programach publicznej
telewizji i radiofonii oraz wskazanych przez nauczyciela;

2) z podejmowaniem przez ucznia aktywnoSci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznidéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

Nauczyciele 1 uczniowie moga korzysta¢ z calego sprzgtu elektronicznego dostepnego
w szkole lub moga go wypozyczy¢ do domu.

Nauczyciele wspieraja uczniow w samodzielnej nauce w domu i kontaktuja si¢ z nimi przy
wykorzystaniu np.: dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoty, e-mailingu do
rodzicow, a w przypadku starszych ucznidow bezposredniego kontaktu elektronicznego
poprzez dostgpne $rodki komunikacji internetowe;.

Nauczyciele dokumentujg prace zdalng w postaci prowadzenia rejestru wykonywanych
czynnosci i przekazujg dyrektorowi szkoty w formie elektronicznej.

Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego
sposobu ksztalcenia, nauczyciel realizuje w ramach tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, az do odwotania,
ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow moze odbywac si¢ w sposob zdalny.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego
Wytworow pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

c) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany online.

Skala ocen oraz kryteria oceniania sa zgodne z dotychczasowym Ocenianiem
Wewnatrzszkolnym.
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ROZDZIAL VI
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§1

Informacje ogolne

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.

Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:

1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.
Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy.
Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglgdnia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
whniosek dyrektora.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Praca dydaktyczno-wychowawcza iopiekuficza prowadzona jest wedlug przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Nauka jezyka obcego i religii odbywa si¢ dwa razy w tygodniu po 30 minut.

Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrgbne przepisy.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej nie powinna przekraczac
25.

Dyrektor powierza oddziat opiece jednemu nauczycielowi.

Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego spotkania z rodzicami.

§2

Bezpieczenstwo dzieci

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1)  sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2)  przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicoOw pod opieke nauczycieli;

3)  zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzglgdem
fizycznym, jak i psychicznym.
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Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnoSci rodzice.

Obowigzki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.
Dzieciom ucze¢szczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.

Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
do jego niezwtocznego odebrania.

§3

Zasady rekrutacji do oddzialu przedszkolnego

Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczaé dzieci w wieku 5 i 6 lat.

Do oddzialu przedszkolnego moga rdwniez uczegszczaé dzieci starsze, ktérym na podstawie
odrebnych przepisOw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasadg
powszechnej dostgpnosci.

Zasady, kryteria iterminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ
prowadzacy i dostepne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzacego.

Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie oswiadczenia potwierdzajacego
wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rOwnoznaczne z rezygnacja
Z miejsca w oddziale przedszkolnym.

Nieusprawiedliwiona, ponizej 50% nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna
Z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 4

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

Rodzice obowigzani sa przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

Dzieci sa odbierane z zerowki szkolnej po zakonczeniu zajec.

Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wpltywem §rodkow odurzajacych.

Rodzic zobowiazuje si¢ do:
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powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpoézniej w drugim dniu
nieobecnosci dziecka;

ztozenia pisemnego usprawiedliwienia dhugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka
obejmujacej co najmniej 25% dni w miesigcu kalendarzowym.

§5

Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;
wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych
calg grupe.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuncze-
go, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zajgé
organizowanych poza nim, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudno$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z konwencjg praw dziecka
| powszechng deklaracja praw cztowieka ONZ.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§1

Bezpieczenstwo uczniow

1.  Szkota wykonuje swoje zadania wobec ucznidow, uwzgledniajac przepisy bezpieczenstwa
i higieny.

Podczas zajg¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote opieke

nad uczniami sprawujg nauczyciele prowadzacy zajgcia.
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Nauczyciel prowadzacy zajecia nie moze opuszcza¢ miejsca odbywania zaje¢ i pozostawiac
uczniow bez opieki.

W szkole w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z planem dyzuréw pelnione sg przez
nauczycieli dyzury porzadkowe.

W czasie zaje¢ uczen korzysta z wyznaczonych sal lekcyjnych i sprzgtu w tych salach
stosujgc si¢ do obowigzujgcych regulaminow, przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do przekazania uczniom informacji o zasadach
prawidtowego zachowania si¢ W czasie ogloszenia alarmu przeciwpozarowego oraz
w trakcie przeprowadzania ewakuacji budynku szkoty.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do przekazywania uczniom informacji dotyczacej
prawidtowego korzystania z pomieszczen, zachowania tadu, porzadku i czystosci
pomieszczen, a takze zachowania bezpieczenstwa wlasnego i innych osob.

Nauczyciele przedmiotéw podczas ¢wiczen, pokazdw, doswiadczen udzielaja pelnego
instruktazu majacego na celu bezpieczne wykorzystanie pomocy dydaktycznych i sprzgtu
szkolnego.

Nauczyciele wychowania fizycznego obowiazani sa zwraca¢ uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnoéci organizmu ucznidw oraz przestrzegaé przepisOw
bezpieczenstwa i higieny pracy obowiagzujacych w sali gimnastycznej.

Dlugotrwate zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego jest uznawane na podstawie
za$wiadczenia od lekarza specjalisty.

Uczen ma obowigzek przestrzegania regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoty
I wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoty.

Przed przystapieniem do zaje¢ kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia stanu
technicznego sali lekcyjnej oraz znajdujacego si¢ W niej sprzgtu szkolnego ipomocy
dydaktycznych. W przypadku stwierdzenia, ze stan techniczny sali lekcyjnej lub
znajdujacego si¢ W niej sprzgtu szkolnego ipomocy dydaktycznych zagraza zyciu lub
zdrowiu uczniow natychmiast podejmuje dziatania polegajace na odizolowaniu uczniow od
zaistnialego zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.
Teren szkoty jest objety monitoringiem wizyjnym.

1) Celem zastosowania monitoringu jest nadzor nad prawidlowo$cig przebiegu procesow
zachodzacych w szkole oraz ujawnianie ieliminowanie sytuacji krytycznych
(negatywnych), stojacych w sprzecznosci z normami zawartymi w statucie szkoty.

2) W przypadku zarejestrowania przez monitoring sytuacji, o ktorych mowa w ppkt. 1,
zapis monitoringu wykorzystywany jest do ustalenia uczestnikow oraz okolicznosci
wydarzenia.

3) Zarejestrowany zapis monitoringu udostepniany jest:
a) pracownikom szkoty,
b) rodzicom ucznidow (opiekunom prawnym),
C) organom S$cigania i miejskim organom porzgdkowym.

4) O udostepnieniu zapisu monitoringu decyduje Dyrektor Szkoty.
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5) Instytucjom, o ktorych mowa ppkt. 3 lit. ¢, zapis monitoringu udostepniany jest na
pisemny wniosek skierowany do Dyrektora Szkoty i przekazywany jest za pisemnym
potwierdzeniem.

15.  Uczniom znajdujacym si¢ W szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej, losowej lub rodzinne;j
szkota, w miar¢ posiadanych s$rodkoéw, moze organizowa¢ pomoc psychologiczna,
pedagogiczna i materialna.

§2

Wolontariat

1. W szkole podejmuje si¢ dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Celem wolontariatu jest w szczegolnosci zwickszenie aktywnos$ci spotecznej uczniow,
rozpowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy 2z zakresu wolontariatu, umozliwienie
podejmowania dziatan przez ucznidbw na rzecz innych os6b |1 podmiotéw
potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania w =zakresie wolontariatu prowadzone s3 W szczegdlnosci poprzez
organizowanie spotkan z wolontariuszami oraz wspélpracg z organizacjami
I stowarzyszeniami.

4. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu ,,Mitra”, ktérego statut okresla Regulamin
Szkolnego Klubu Wolontariatu ,,Mitra” oraz Kodeks Etyczny Wolontariusza.

5.  Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziataja pod opieka nauczyciela.

6. Szkolny Klub Wolontariatu dziata zgodnie z obowigzujacym prawem dotyczacym
dziatan wolontarystycznych.

§3

Doradztwo zawodowe

1.  Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia
nauki w szkotach ponadpodstawowych oraz wspiera w dokonaniu §wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia poprzez:

1) organizowanie uczniom w szczegdlnosci zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, wycieczek
zawodoznawczych, spotkan, wspdlnie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
innymi instytucjami $wiadczacymi doradztwo zawodowe, instytucjami i zaktadami
zatrudniajgcymi pracownikdéw, organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow;

2) realizacje tematyki zawodoznawczej na lekcjach wychowawczych;

3) przekazywanie informacji o kierunkach ksztalcenia w szkotach ponadpodsta-
wowych;

4) organizowanie spotkan z absolwentami szkoty i przedstawicielami roznych szkot;

5) pomoc uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji i swiadomym wyborze dalszej
drogi zyciowe;j.

2. Doradztwo zawodowe organizowane w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi

W szczegdlnosci:
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1) zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznania zawodoéw 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOwW na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych;

3) poznania mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

4) zaplanowania wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodowag
w zakresie bezrobocia, poszukiwania pierwszej pracy, zmiany zawodu.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§4

Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna

Szkota zobowiazana jest do bezposredniej wspotpracy z Poradnia Psychologiczno -

Pedagogiczng w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom,

ich rodzicom i nauczycielom.

Formy wspotpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng polegaja w szczegolno-

$ci na:

1) kierowaniu na badania uczniow w majacych trudnos$ci w nauce i adaptacji szkolnej
w celu rozpoznania przyczyn tych trudno$ci i niepowodzen;

2) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sig¢;

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

4) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych i profilaktycznych poprzez
ofert¢ organizacji szkolen, warsztatow, konsultacji i porad dla rodzicow
I nauczycieli;

5) udzielanie bezposredniej pomocy uczniom poprzez organizacj¢ porad I zajeé
psychoedukacyjnych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej poradni jest dobrowolne

I bezptatne. Objecie ucznia dodatkowymi zajeciami organizowanymi przez poradnie¢

wymaga zgody rodzicow.
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§5

Dostosowanie wymagan do mozliwos$ci uczniow

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

a)
b)
c)

d)

f)
9)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrgbnych
przepisach.

Dzieci z ryzyka dysleksji z normg intelektualng i powyzej normy:

W pracy z uczniem bazowac na dobrze rozwini¢gtym mysleniu przyczynowo-skutkowym
lub stowno-pojeciowym,

podczas lekcji czesto sprawdzaé, czy uczen prawidtlowo rozumie polecenia i w miarg
potrzeby stosowaé dodatkowe wyjasnienia,

nauczyciel na zajeciach stosuje ¢wiczenia dla ucznia, jak réwniez przygotowuje
dodatkowe ¢wiczenia, ktore doskonalg, usprawniajg czytanie, pisanie,

zadawane sg mniejsze partie materiatu do czytania i pisania. Preferowaé¢ odpytywanie
ustne,

w klasach I-III Szkoty Podstawowej, dziecko powinno uczestniczy¢ w zajgciach
korekcyjno-kompensacyjnych, ktore zmierzaja do eliminacji ujawnionych zaburzen
rozwojowych,

zindywidualizowa¢ ocenianie w zakresie pisania i czytania,

zapewni¢ na lekcji atmosfere bezpieczenstwa 1 akceptacji. Zacheca¢ do pokonywania
trudnosci w oparciu 0 metody pozytywnego wzmacniania.

Dzieci z niska sprawnoscia intelektualng, obnizong koncentracja uwagi i podwyzszonym

poziomem neurotyzmu:

a)

b)

c)
d)

€)

podczas lekcji zapewni¢ atmosfere bezpieczenstwa, akceptacji, stosowaé metody
pozytywnego wzmacniania,

podczas lekcji sprawdzaé, czy uczen prawidtowo rozumie polecenia i w miar¢ potrzeby
udziela¢ dodatkowych wyjasnien,

dostosowa¢ wymagania dydaktyczne do niezb¢dnych podstaw programowych,
zapewni¢ pomoc dzieciom poprzez udziat w zajeciach wyréwnawczych,

obnizy¢ kryteria wymagan w ocenianiu,
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uwzglednia¢ nie tylko efekt pracy, ale takze mozliwo$ci dziecka ijego wlozony
wysitek,
wydtuzy¢ limit czasu na pracg z podrecznikiem oraz spowolni¢ tempo pisania,

tolerancyjnie ocenia¢ prace pisemne, preferowac odpytywanie ustne.

. Uczniowie szczegodlnie uzdolnieni z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej:

a)

b)

c)
d)

opracowa¢ indywidualny tok nauczania, szczegdlnie z przedmiotow, z ktorych uczen
jest wyraznie uzdolniony,

uczen wybijajacy si¢ w danej dziedzinie moze mie¢ nauczanie indywidualne z danego
przedmiotu,

angazowac ucznia do dodatkowych prac i zadan o dodatkowym poziomie trudnosci,

ocenia¢ ucznia za wykonane dodatkowe zadania i prace.

§ 6

Wspolpraca z zakladami ksztalcenia nauczycieli oraz szkolami wyzszymi

Szkota przyjmuje stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz stuchaczy szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda i poszczegdlnymi
nauczycielami lub szkotg wyzsza.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§1

Informacje ogolne

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspoélzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreSlonych
W statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezacej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ocen Dbiezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnoSciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2

Zasady oceniania

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1)
2)

zasada jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundow prawnych);

zasada czestotliwosci | rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;
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3) zasada jawno$ci kryteriow - uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteria oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoSci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacje.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
§rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych .

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania.

Informacje przekazywane iudostepniane sg w formie ustnej na pierwszym zebraniu
rodzicow w miesigcu wrzesniu.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania.

§3

Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego poétrocza iroczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim
roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i konkursoéw uprawniajacych
do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w Kklasie programowo najwyzsze;j.
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§ 4

Jawnos$¢ ocen

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
lub opiekunom prawnym na nastepujacych zasadach:

a) Kartkowki i karty pracy przekazywane sa uczniowi po omowieniu na lekcji
I ocenieniu.

b) Oryginaty sprawdzianow, testow 1 prac klasowych sg udostepniane obligatoryjnie
uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom. Rodzic lub opiekun prawny
potwierdza fakt zapoznania si¢ z w/w pracami podpisem. Uczen, rodzic lub opiekun
prawny ma obowigzek zwrotu dokumentu podczas najblizszych zajeé
Z nauczycielem przedmiotu, ktorego dotyczy sprawdzian, test lub praca klasowa.

c) Oryginaly sprawdzianéw, testow i prac klasowych pozostaja w dokumentacji
szkolnej do zakonczenia roku szkolnego tj. do 31 sierpnia danego roku. Nast¢pnie
ulegaja zniszczeniu.

d) Istnieje mozliwo§¢ wykonania fotokopii (zdjecia) sprawdzianu, testu lub pracy
klasowej przez ucznia, rodzica lub opiekuna prawnego.

e) W uzasadnionych przypadkach (np. jesli wykonanie fotokopii nie jest mozliwe),
istnieje mozliwo$¢ wykonania kserokopii sprawdzianu, testu lub pracy klasowe;j.

f) Termin poprawy danego sprawdzianu, testu lub klasowki nie moze by¢ ustalony
wczesniej niz nastgpitlo wypozyczenie oryginatu, wykonanie fotokopii lub wydanie
kserokopii testu, sprawdzianu lub pracy klasowe;.

§5

Uzasadnianie ocen

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolng. Oceny z ustnych form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze
opanowang wiedze lub sprawdzang umiej¢tnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy.

W przypadku watpliwo$ci uczen irodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie
podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyKi i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci braé¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.
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Dyrektor szkoty, zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,ZWolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw(prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

§6

Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1)  stopien celujgcy — 6
2)  stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4)  stopien dostateczny — 3
5)  stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do
lekcji, aktywnos$¢ oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob przeliczania plusow i minuséw
na poszczegolne oceny jest okreSlony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania z
poszczegbdlnych przedmiotdw. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej
wymagana jest taka sama ilo§¢ plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej
minusow).
Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal w pelni tresci | umiejetnosci
okreslone podstawg programowg danej klasy, oraz:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe;

c) rozwigzuje samodzielnie i bezbtednie ztozone zadania;
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d) osigga sukcesy w konkursach iolimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole i poza nig).

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umiejetnosci
okreslone na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan
problemdéw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:

a) poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry opanowal poziom wymagan
podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan

koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci | umiejetno$ci umozliwiajagce $wiadome korzystanie
z lekeji,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany
bedzie pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§7

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) kartkowka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej

z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

b) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem

pisemna wypowiedZ ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materialu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

c) referaty,
d) w klasach I-111 zadania domowe zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

2) wypowiedzi ustne:
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a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty;

7) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dhugopisu).

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

1) ponizej 29% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny;

2) 30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 70% - dostateczny;

4) 71% - 90% - dobry;

5) 91% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% - celujacy.

W nauczaniu dzieci niepetlnosprawnych mozliwosci ucznia s3 punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postgpy i wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pézniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowe] nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
0 tym samym stopniu trudnos$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢
ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

Kazda kartkowka i sprawdzian muszg zostac¢ zaliczone w formie ustalonej z nauczycielem.
Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen "nb". Po
uptywie dwoéch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku lub powrotu ucznia
po dtuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce nb oceng niedostateczng.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna Z Wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

Ucieczka ucznia ze sprawdzianu i kartkowki traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
1) np —uczen nieprzygotowany;
2) bz —brak zadania;

3) nb —uczen niecobecny.
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Uczen moze poprawi¢ ocen¢ negatywng w terminie do dwoéch tygodni od jej otrzymania
lub w terminie ustalonym przez nauczyciela:

a) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu - Szczegétowe zasady okreslaja
Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkoéwki lub odpowiedzi ustnej.

Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) lub ,,brak zadania” (bz)
bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢¢, na ktérych odbywajg si¢ zapowiedziane
kartkowki 1 sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) lub brak zadania (bz) na
poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas niecobecno$ci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

§8

System oceniania na | etapie edukacyjnym

W Kklasach I-IIT oceny: $rodroczna iroczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych
I Z zachowania sg opisowe z wyjatkiem religii lub etyki.

Ocena opisowa to ustna, badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.

Ocenianie ma na celu:
1)  poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3)  motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)  dostarczanie rodzicom inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatdow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na
biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje bledy | pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajagcego z rozwoju
ucznia.

Potroczng 1 roczng oceng opisows, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Zawieraja informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej i przyrodniczej oraz jgzyka obcego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa,
techniki, poprawnosci, mowienia I stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci
matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow przyrody;
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2) spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem izdrowiem cztowieka,
postawa ciala, sprawnos¢ i zdrowie.

Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy
tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng oceng opisowg wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne,
dziennika elektronicznego oraz do arkusza ocen.

Obowigzuja nastepujgce formy motywacji uczniow w klasach I-111:
Karta oceny opisowej stosowana jako opisowa semestralna ocena klasyfikacyjna;
Aprobata poprzez gest;

Ocena stowna.

Oceny biezace w klasach I-111 ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

Stopien celujacy - 6;
Stopien bardzo dobry - 5;
Stopien dobry - 4;

Stopien dostateczny - 3;
Stopien dopuszczajacy - 2;
Stopien niedostateczny - 1.

W pracach punktowanych przyjmuje sie nastepujace kryterium:
100% celujacy (6);

99-91% bardzo dobry (5);
90-71% dobry (4);

70-50% dostatecznym (3);
49-30% dopuszczajacym (2);
29-0% niedostateczny (1).

Stopnie moga by¢ zapisane w zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy,
sprawdziany, testy).

Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez wpisy w dzienniku
elektronicznym, ustne rozmowy z wychowawcg, pisemng $rodroczng oceng opisowa oraz
w trakcie zebran i konsultacji.

Skale ocen z religii reguluja odrgbne przepisy.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii lub etyki stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem
zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach 1V -VIII.

Nauczyciele klas I-III przygotowujac oceng z zachowania powinni uwzglednic:
a) kulture osobista;

b) aktywnos¢ spoleczna;

c) stosunek do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

d) zachowanie na lekcji, przerwach, wycieczkach;

e) obowigzkowos¢é.
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Klasyfikacja roczna klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocene
z zachowania ustala wychowawca i jest ona ostateczna.

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZe].

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III Szkoty Podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Uczniowie klas i II konczacy rok szkolny otrzymujg za bardzo dobre wyniki w nauce
oraz wzorowe zachowanie jako nagrod¢ Dyplom Wzorowego Ucznia.

Uczniowie klas III konczacy pierwszy etap edukacji wyrdzniajacy si¢ w nauce i pod
wzgledem zachowania otrzymujg nagrode ksigzkowa.

§9

Ocenianie z zajeé¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

Oceny biezace ioceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala si¢
w stopniach wedtug skali:

1)  stopien celujacy — 6;

2)  stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4)  stopien dostateczny — 3;

5)  stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach

edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

. Ustala si¢ nastgpujace og6olne kryteria ocen:
1)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg¢ 1 umiejetnosci zgodnie z przyjetymi kryteriami na ocen¢ celujaca z
danego przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej Kklasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
Z danymi zaje¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
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posiada wysoki ponadprzeci¢tny stopien aktywnos$ci fizycznej, duze umiejgtnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub
zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedze i umiejetnosci zgodnie z przyjetymi kryteriami na ocen¢ bardzo dobrg
z danego przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk istyl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujgca
w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

posiadl wiedzg¢ i umiejetnosci zgodnie z przyjetymi kryteriami na oceng dobrg z danego
przedmiotu w danej klasie,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia | prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popeinia
nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedze 1 umiejetnosci zgodnie z przyjetymi kryteriami na ocen¢ dostateczng
z danego przedmiotu w danej klasie,

rozwigzuje/wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

posiada przecietny zasdb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarownos$¢ wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

posiadl wiedze 1 umiejetnosci zgodnie z przyjetymi kryteriami na ocen¢ dopuszczajaca
z danego przedmiotu w danej klasie,

stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomos$ci |1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
z danego przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
I umiejgtnosci.

6. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
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1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu (lub duzg czg¢s¢ dziatu);,
2) testy;
3) kartkdéwki z trzech ostatnich tematow;
4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
5) roéznego typu sprawdziany pisemne;
6) wypowiedzi ustne;
7) praca w zespole;
8) testy sprawnosciowe;
9) prace plastyczne i techniczne;
10) wiadomosci | umiejetno$ci muzyczne.
Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na ocen¢ okresowa, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore
sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,

C) nie mozna przeprowadzaé¢ sprawdzianéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca
klasowa.

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

3) sposob prezentacii,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;

6) estetyka zapisu.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi,

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujgcia tematu.

Oceng za prac¢ w grupie moze otrzymac caly zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;
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4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci ina biezgco wpisywane do dziennika
elektronicznego.

Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;.

Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne
Z jezyka polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i oméwione na lekcji oraz
dane uczniom do wgladu.

Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje
wowczas do zeszytu przedmiotowego “nieprzygotowany” i datg, a do dziennika
elektronicznego skrét ,,np”.

Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnos$ci na lekcji. W przypadkach
uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak rowniez okres
obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym mowa powyzej,
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

Czeste braki zeszytu przedmiotowego (ponad zasad¢ ustalong w ust.15) odnotowywane sa
w dzienniku lekcyjnym znakiem — imajag wplyw na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania.

Aktywnos¢ na lekcji moze by¢ oceniana za pomocg znaku + lub wyrazona cyfra.

Rodzice majg mozliwos¢ iobowigzek zapoznania si¢ z ocenami ucznia w dzienniku
elektronicznym. W wypadku braku dostepu moga otrzyma¢ informacje od nauczyciela.

Rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢
do szkoly, skontaktowac si¢ z wychowawca klasy (w czasie wyznaczonego dyzuru
wychowawcy) i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacjg
0 przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania. W czasie nieobecnos$ci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemna
rodzice (prawni opiekunowie) odbieraja w sekretariacie szkoty.

Jesli rodzice nie skontaktujg si¢ z wychowawca, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyla pisemng informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
negatywnych z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow (prawnych opiekunow).
Wystanie do rodzicéw dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktory nie zostat odebrany przez rodzicdw, uznaje si¢ za dorgczony.
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§10
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)  informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2)  motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)  wzorowe —wz;

2)  bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4)  poprawne — pop;

5)  nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

Punktem wyj$cia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze
niz przecigtne. Ocena poprawna, niecodpowiednia inaganna oznaczaja zachowanie
gorsze niz przecietne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wtasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczgcych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.
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Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgl¢dnia w szczegdlnoSci:
1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2)  postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;
3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5)  dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia ijego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, je$li uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2)  wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

4)  pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5)  psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7)  przedstawiciel Rady Rodzicow.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1)  sktad komisji;
2)  termin posiedzenia komisji;
3)  wynik glosowania;
4)  ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§11

Kryteria ocen z zachowania

Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolno$ci;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;
interesuje si¢ postacia patrona szkoty, zna hymn szkoty i piesn o patronie szkoty;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez dyrektora,
wychowawce;

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia inie sp6znia si¢ na
lekcje;

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
przejawia troske o mienie szkoty;

zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne i dba
0 schludny wyglad;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczefistwu innym,;

wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty | formuty grzecznosciowe;

poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

zawsze okazuje szacunek nauczycielom iinnym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

uzywa zwrotoOw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych;

przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych,
zna i chetnie $piewa hymn szkoty ;
przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
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nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkolg;
przestrzega zasad higieny osobistej;

nigdy nie ulega nalogom;

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne;

zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Dabre - otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;
punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;

inspirowany przez wychowawce¢ badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
I szkoty;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

zna symbole szkoty, hymn;

nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;

przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do ize szkoly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu;

prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoteczne;

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

wykazuje si¢ wiasciwg kulturg osobista, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow i pracownikow szkoty;

nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

nie zna hymnu szkoty ;

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sig¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
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zdarza mu si¢ nie szanowaé podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego;
sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;

zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
zdarza si¢, ze zaniedbuje higiene osobista;

czasami zapomina obuwia zmiennego;

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty;
uzywa zwrotow grzecznosciowych;

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

nie przygotowuje si¢ do lekcji;

nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia;
niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

w sposoOb lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicéw, osob
starszych;

jest agresywny w stosunku do réwiesnikows;
lekcewazy zadania przydzielone przez dyrektora, wychowawce, zespot klasowy;
w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli itradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych;

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

czesto zaniedbuje higieng osobista;

ulega natogom,;

ma negatywny wptyw na swoich kolegow;
lekcewazy ustalone normy spoteczne;

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
wagaruije;

nagminnie nie wykonuje polecef nauczycieli;

50



3)
4)

5)
6)

7)
8)
9
10)

Statut Szkoty Podstawowej nr 2
w Malborku

nagminnie nie realizuje =zarzgdzen Dyrektora Szkoly iustalen Samorzadu
Uczniowskiego;

nie przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole | poza nia, naraza zdrowie wilasne
i innych;

bardzo czgsto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku che¢ci naprawy
swojego btedu;

ulega natogom;

celowo niszczy mienie szkoty;

wchodzi w konflikt z prawem;

swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§ 12

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Semestr pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a semestr drugi trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego semestru.

Ustalone przez nauczycieli $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze ocena Srodroczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

a) Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

b) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program
dziatah w celu uzupelnienia przez ucznia brakdéw: zindywidualizowanie wymagan
wobec ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezenska iindywidualna pomoc
nauczyciela.

c) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

d) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

51



Statut Szkoty Podstawowej nr 2
w Malborku

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

e) Uczniowie klas IV-VIII, ktérzy otrzymali co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania i uzyskali $rednig z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75
otrzymajg $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”.
Rodzice ucznia, ktory otrzymat promocj¢ z wyrdznieniem otrzymaja list gratulacyjny.

f) Uczniowi, ktory uczgszczal na religic albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Przedmioty nadobowigzkowe wpisuje si¢ w miejscu przeznaczonym na “przedmioty
I zajecia nadobowigzkowe".

Dyplom o osiggnigciach ucznia na Spotkanie Laureatéw przyznaje si¢:

a) uczniom klas I-IIT szkoty podstawowej za zdobycie I, II, III miejsca, nagrody, tytutu
laureata lub finalisty w konkursach, zawodach sportowych, odbywajacych si¢ na terenie
miasta, powiatu, wojewodztwa, kraju oraz wyrdznienia na poziomie wojewodztwa
i kraju;

b) uczniom klas Il i III za tytut ,,Mistrza Ortografii”, uczniom klas III za tytul ,,Mistrza
Ligi Humanistycznej” i ,,Mistrza Ligi Zadaniowej”;

c) uczniom klas IV-VIII za zdobycie I, II, Il miejsca, nagrody, tytutu laureata lub finalisty
w konkursach  izawodach sportowych powiatowych, rejonowych, wojewodzkich,
ogolnopolskich oraz wyr6znienia na poziomie wojewodztwa i Kraju;

d) uczniom klas IV-VIII za zdobycie tytutu ,,Mistrza Ortografii" oraz ,,Mistrza Szkolnych
Lig Przedmiotowych".

e) uczniom klas konczacym szkote za aktywne pelnienie funkcji przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego;

f) uczniowie, o ktorych mowa w punkcie 8 a-e musza otrzymacé oceng zachowania co
najmniej dobra, a ich postawa 1 stosunek do obowiazkow szkolnych nie budzi zastrzezen.

§13
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé

edukacyjnych

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko 0 jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa zyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

C) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;
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d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Uczen spelniajagcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego

sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania, zostaje dotaczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Warunki itryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych obejmuja:

a) Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej polega na wykazaniu si¢
przez ucznia wiedzg iumiejetnosciami okreslonymi wymaganiach edukacyjnych
niezbednymi do uzyskania poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych w zakresie tych
elementow oceny, z ktorych jego osiggnigcia nie spetnialy tych wymagan.

Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej nastepuje poprzez:

a) przystapienie ucznia do pracy pisemnej z tresci nauczania (wymagan szczegoétowych)
wymienionych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego z zakresu danego etapu

klasyfikacyjnego,
b) udziat w projektach edukacyjnych,
C) udziat w dodatkowych zaje¢ciach pozalekcyjnych,
d) udziat w konkursach przedmiotowych i tematycznych oraz w zawodach sportowych.

Przystapienie ucznia do pracy pisemnej w celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej ma miejsce w terminie nie poézniejszym niz 7 dni przed plenarnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, na ktorej ustalane sg roczne oceny klasyfikacyjne.

§ 14
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia w szkole w ciggu 7 dni liczac
od pierwszego dnia jego nieobecnosci.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe¢ jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie
przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do
klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetiajacy obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymal zgode Dyrektora na zmiang
profilu ksztalcenia, celem wyro6wnania roznic programowych.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajeé
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, zajg¢ technicznych, zajeé
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowiazek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do
protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacjg¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z jednego, kilku lub ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ustala si¢ najnizsza oceng z zachowania.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§15

Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
Z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania
fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé
mozliwosci psychofizyczne ucznia.
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Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same =zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego za zgoda Rady Pedagogiczne;j
moze zda¢ warunkowo z 1 oceng niedostateczng w cyklu edukacyjnym.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

§ 16

Egzamin ésmoklasisty

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII Szkoty Podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotoéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki ijezyka obcego oraz jednego
z wybranych przedmiotéw sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

Egzamin ma form¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotoOw objetych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej czgéci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej
czeSci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spolecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach lub formach dostosowanych do ich
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potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej
CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym
jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty,
w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie;

2) przerwat dang cz¢$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.

Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym
roku.

W szczeg6lnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub
danej czeSci egzaminu. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkow | formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§17

Wyniki egzaminu

Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotlani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.
Wyniki egzaminu sa wyrazane w skali procentowej.
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4.  Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udost¢pniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa
w rozdziale 18 ust. 13 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

7.  Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

ROZDZIAL IX
PROMOWANIE DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ | UKONCZENIE
SZKOLY

§1

Promowanie

1. Uczniowie klas I-III Szkoty Podstawowej mogg by¢ promowani uchwatg Rady
Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem réwniez w Ciagu
roku szkolnego, jezeli ich rozwdj psychiczny, fizyczny oraz zaséb wiedzy
I umiejetnosci odpowiada wymaganiom programowym klasy, do ktorej majg byé
promowani. Wniosek 0 promowanie moze by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty przez:

— rodzicOw ucznia,
— wychowawcg klasy.

2.  Promowanie poza normalnym trybem odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia przez
zamieszczenie klauzuli: "Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia .... promowany poza

trybem do klasy ..... :

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4.  Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych (potrocznych programowo nizszych) w szkole, uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu  umiarkowanym lub  znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,

58



1.
2.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

14)

Statut Szkoty Podstawowej nr 2
w Malborku

uwzgledniajgc  ustalenia  zawarte  w indywidualnym  programie  edukacyjno-
terapeutycznym.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i$wiadectwach ukonczenia szkoty,
W czgs$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia odnotowuje sig:

a) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem
laureata, finalisty - wzawodach wiedzy, artystycznych i sportowych
organizowanych przez kuratora os$wiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

b) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu.

Promocj¢ 1 wpisy na $wiadectwach uczniow z Ukrainy reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§1

Zadania wicedyrektora

W szkole moze by¢ powotlany wicedyrektor.

Do zadan wicedyrektora nalezy wspomaganie planowania, organizowania, kierowania
i nadzorowania pracy szkoty a W szczego6lnosci:

nadzér nad organizacja pracy oddziatow;
nadzor nad realizacjg zadan dydaktyczno - wychowawczo — opiekunczych szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne przeprowadzanie obserwacji lekcji;

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych przez nauczycieli i wychowawcow klas;

nadzorowanie przebiegu konkurséw przedmiotowych i olimpiad;

przewodniczy zebraniu klasyfikacyjnemu;

przewodniczy zespotowi wychowawczemu,

organizuje i nadzoruje przebieg dyzuréw nauczycieli na terenie szkoty;

opracowuje plan wycieczek szkolnych w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
kontroluje dokumentacje wycieczek;

przeprowadza wewngtrzne mierzenie jakosci pracy szkoty;

sprawuje nadzor nad prawidtowym przebiegiem preorientacji zawodowej uczniow;

organizuje zastepstwa I dyzury za nauczycieli nieobecnych oraz prowadzi ewidencje¢
zorganizowanych zastepstw;

kontroluje realizacje indywidualnego nauczania i zaje¢ rewalidacyjnych;
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przeprowadza rozliczenie nauczycieli za prac¢ W godzinach ponadwymiarowych
oraz sporzadza wykazy tych godzin;

opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

koordynuje pracge w zakresie kontaktow instytucji iplacowek kulturalnych ze
szkota;

sprawuje opieke i nadzor nad przebiegiem praktyk pedagogicznych;

W razie nieobecnosci dyrektora przejmuje wszystkie jego obowiazki.

§2

Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do podstawowych obowigzkow i zadan nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie wszystkich zaje¢ edukacyjnych
| przerw mig¢dzylekcyjnych, a w szczegdlnosci podczas wyjazdow i wyjsé uczniow
poza teren szkoty;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, rozwijanie ich zdolnoSci
| zainteresowan;

ksztalcenie | wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka, dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych
I obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju iprzyjazni miedzy ludzmi
roznych narodow, ras i $wiatopogladow;

wychowanie uczniow w duchu poszanowania i dyscypliny pracy;

doskonalenie swoich umiejetnosci  dydaktycznych 1 metodycznych oraz
systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych;

informowanie uczniow I ich rodzicoéw o podrecznikach, z ktorych bedzie korzystat
w kolejnym roku szkolnym;

dostosowanie na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

uczestniczenie w pracach komisji przeprowadzajacej egzamin poprawkowy
I klasyfikacyjny oraz sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w celu ustala
rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych powotanych przez
dyrektora szkoty;

systematyczne, obiektywne, jawne i terminowe ocenianie pracy uczniow, w oparciu
o obowigzujace w tym wzgledzie prawo oswiatowe oraz wewnatrzszkolny system
oceniania;
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systematycznie prowadzenie dziatan profilaktycznych iwychowawczych zgodnie
z zaleceniami szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych wérod uczniow;
dbanie o dobre imi¢ szkoty;

systematyczne, rzetelne iterminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania;

czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, zespotdéw wychowawczych i zespotow
przedmiotowych oraz realizowanie ich postanowien i uchwat;
stata i $cista wspoélpraca z rodzicami uczniow;

wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoly zgodnych z obowigzujacym
prawem o$wiatowym oraz wprowadzonymi na terenie szkoly regulaminami;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole;

informowanie rodzicow iuczniéw, a takze Rade Pedagogiczng o osiggnigciach
edukacyjnych swoich uczniow;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
wnioskowanie o jego wzbogacenie lub modernizacje do organoéw kierowniczych
szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

decydowania w sprawie doboru programu nauczania dla prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych dla danego oddzialu ujetych w szkolnym planie nauczania,
stosowanych metod, form organizacyjnych zaje¢, podrgcznikéw i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu, przy uwzglednieniu mozliwosci
uczniéw | wyposazenia szkoty;

decydowania o ocenach biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych swoich ucznidéw;

wyrazania opinii w sprawie oceny z zachowania uczniow;

wnioskowania w sprawie nagrod i kar oraz innych form dziatan wychowawczych
stosowanych wobec ucznidéw.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem

jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miarg potrzeb;

opracowanie sposobow badania wynikdéw nauczania;

opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajagcym
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego;

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania.

§3

Zadania wychowawcy

1.  Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor Szkoly nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegblne okolicznos$ci, prowadzi oddziat przez caty etap edukacyjny.
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Wychowawca oddziatu peini zasadniczg role w systemie wychowawczym szkotly. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem I mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow;

przekazywanie uczniom oraz ich rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego
informacji o zasadach oceniania zachowania, zatozeniach Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, Wewnagtrzszkolnego Systemu Oceniania;

przekazanie uczniom oraz ich rodzicom informacji 0 mozliwosci, formach i procedurze
dostosowania warunkéw egzaminacyjnych na egzaminie zewnetrznym;

systematyczne informowanie rodzicow na zebraniach ikonsultacjach o postgpach
uczniow;

udzielanie uczniom oraz ich rodzicom informacji, porad, wskazowek ulatwiajacych
rozwigzywanie problemow o charakterze wychowawczym;

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form pracy
wychowawczej, ktore rozwijaja i integrujg zespot klasowy;

wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan wychowawczych;

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

wspieranie swoich wychowankoéw i ksztaltowanie u nich wlasciwych postaw
moralnych,

systematycznie prowadzenie dziatan profilaktycznych iwychowawczych zgodnie
z zaleceniami Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

promowanie zdrowego stylu zycia;

zapewnienie uczniom, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, whasciwej opieki i bezpieczenstwa,

przekazywanie innym nauczycielom uczacym informacji o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

systematyczne przeprowadzanie kontroli realizacji obowigzku szkolnego przez
uczniow;

systematyczne irzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania 1 pracy
wychowawczo—opiekunczej;

okresowe ocenianie zachowania uczniow;

aktywne uczestnictwo w ewaluacji Szkolnego Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego.

Wychowawca ma prawo do:

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji o$wiatowych
I naukowych;

podejmowania decyzji o ocenach zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu
opinii innych nauczycieli uczacych;

wnioskowania do Dyrektora Szkoly o natozenie kary na ucznia lub udzielenia mu
nagrody;
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wprowadzania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow, zgodnych
Z prawem oswiatowym obowigzujagcym na terenie szkoty.

W trudnych kwestiach wychowawczych, wychowawca moze wystapi¢ z wnioskiem do
Dyrektora Szkoty o zwolanie posiedzenia zespotu klasowego.

§ 4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy, oraz specjali§ci w szczegdlnosci: psycholog, pedagog, logopeda, pedagog
specjalny, doradca zawodowy, terapeuta pedagogiczny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczegblnosci: z niepetnosprawno$ci; z niedostosowania spotecznego; z zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym; z zaburzen zachowania lub emocji; ze szczegdlnych
uzdolnien; ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢; z deficytdéw kompetencji 1 zaburzen
sprawnosci  jezykowych; z choroby przewleklej; z sytuacji  kryzysowych lub
traumatycznych; z niepowodzen edukacyjnych; z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych
Z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu 1 kontaktami
srodowiskowymi; z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i hauczy-
cielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia;
rodzicow ucznia; dyrektora szkoty; nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub
specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem; pielegniarki lub higienistki szkolnej; poradni;
pomocy nauczyciela; asystenta nauczyciela; pracownika socjalnego; asystenta rodziny;
kuratora sadowego; organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

63



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Statut Szkoty Podstawowej nr 2
w Malborku

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
klas terapeutycznych; zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia; zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci
uczenia si¢; zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych; zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym; zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu; zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia; porad i konsultacji,
warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi, specjalistycznymi, psychoedu-
kacyjnymi oraz nauka w klasie wyréwnawczej lub terapeutycznej wymaga zgody rodzicow.

Zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktérzy maja znaczne
opoznienia w uzyskaniu osiggnig¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego, posiadajacych
opini¢ lub orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Zajecia prowadzone sg
przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie powinna
przekraczaé¢ 8 uczniow.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce uzyskanie osiagnie¢ wynikajacych
Z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego, posiadajacych opini¢ lub
orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej. Zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac¢ 5 uczniow.

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy posiadajagcych
opini¢ lub orzeczenie PPP. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej. Liczba uczestnikow zaje¢ nie powinna
przekraczac¢ 4 uczniow.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym (zajgcia
rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoleczne) organizuje si¢ dla  uczniow
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne posiadajgcych
opini¢ lub orzeczenie PPP. Zaje¢cia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie
W zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii. Liczba uczestnikow zajec
nie powinna przekracza¢ 10 uczniéw, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest
uzasadnione potrzebami uczniow.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i1 specjalistycznymi decyduje
dyrektor szkoty.

Udzial ucznia w zaje¢ciach dydaktyczno — wyréwnawczych i1 zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia badz
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma pomocy.

O zakonczeniu udzielania pomocy w wyzej wymienionej formie decyduje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.
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Zajecia psychoedukacyjne dla uczniéw i rodzicow organizowane sg w celu wspomagania
wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniéw oraz
wspierania ich rozwoju. Zajecia dla uczniéw i1 rodzicow prowadzone s3 w grupach
liczacych nie mniej niz 10 osob. Zajegcia prowadzg w zaleznosci od potrzeb psycholog,
nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii, reedukator oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

Porad dla rodzicow, ucznidow i nauczycieli oraz konsultacji udzielajg w zaleznosci od
potrzeb psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny oraz nauczyciele posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

Warsztaty dla rodzicow i1 nauczycieli organizuje si¢ w celu doskonalenia umiejetnosci
z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiej¢tnosci wychowawczych. Warsztaty
prowadza: psycholog oraz nauczyciele z uprawnieniami do prowadzenia zajec
specjalistycznych.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajeé nie
powinna przekraczac¢ 8 uczniow.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, jest
organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajagce w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
Z oddzialem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Uczen objety zindywidualizowana $ciezka realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac
konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

Nauczyciele prowadzacy =zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w szkole
nalezy w szczegbélnosci: rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow; okreslanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw; rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoly; podejmowanie
dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania; wspdtpraca z poradnig w procesie
diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania
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ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadza
W szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na
celu rozpoznanie u uczniow:

— trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowe;j
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

— szczegblnych uzdolnien, wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia
I zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym dyrektora szkoty.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole
jest zadaniem zespotu sktadajgcego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem.

Zespot tworzy dyrektor szkoty dla: ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej; ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub
opinii niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce lub specjaliste
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

Dyrektor szkoty wyznacza osobe koordynujaca praca zespolu. Pracg kilku zespotow moze
koordynowac¢ jedna osoba.

Do zadan zespotu nalezy: ustalenie zakresu, w ktorym uczeh wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia; okreslenie zalecanych
form, sposobow i okresu udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Dyrektor szkoty na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i1 okres
udzielanej pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.
O ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej niezwlocznie informuje rodzicow dziecka.

Dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniowi.

Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

Zadania specjalistow szkolnych: pedagoga, psychologa, logopedy i pedagoga specjalnego,
terapeuty, doradcy zawodowego okresla aktualne Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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Szkota rozwija dzialania wychowawcze 1 zapobiegawcze wsréd dzieci zagrozonych
uzaleznieniem podejmujacych ryzykowne zachowania zwigzane ze sporadycznym
uzywaniem $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych w zakresie:

systematycznego rozpoznawania i diagnozowania zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
zapewnienia systematycznej realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
wspotpracy z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

przygotowania nauczycieli do przeciwdziatania uzaleznieniom.

W szkole oprécz pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzi si¢ takze edukacje
prozdrowotng 1 promocj¢ zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagadnien dotyczacych zapobiegania uzaleznieniom.

W szkole podejmuje si¢ dzialania polegajace na rozwigzywaniu problemow dzieci
zwigzanych ze $rodkami odurzajacymi lub substancjami psychotropowymi.

W sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnosci, gdy uczniowie uzywaja, posiadaja lub
rozprowadzaja $rodki odurzajagce lub substancje psychotropowe podejmowane sa dziatania
interwencyjne, polegajace na powiadomieniu rodzicéw i policji.

Za organizacj¢ dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wsérdéd dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem oraz przygotowanie nauczycieli do tych zadan odpowiada
dyrektor szkoty.

§5

Inni pracownicy szkoly

W celu prawidtowego funkcjonowania szkoly zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
i obstugi.
Do ogoblnego zakresu zadan pracownikoéw administracji i obstugi nalezy:

znajomos$¢ | przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisow Bezpieczenstwa Higieny Pracy i przeciwpozarowych, obowiazkow
wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej
pracy;

przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz
polecen | wymagan stawianych przez dyrektora,

sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

przestrzeganie zasad dobrego wspdlzycia oraz dbatos¢ o wlasciwe stosunki
migdzyludzkie w srodowisku pracy;

whnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;
podnoszenie kwalifikacji droga samoksztalcenia;

udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do szkoty W sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.
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ROZDZIAL XI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§1

Prawa rodzicow

Rodzice maja prawo do:

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi programami nauczania | wychowania, szkolnym
systemem oceniania, statutem szkoly, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym i
innymi regulaminami okre$lajagcymi zasady pracy Szkoty;

pelnej i rzetelnej informacji o postepach dziecka,
porad pedagoga i psychologa szkolnego;

wyrazania opinii | wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
za posrednictwem Rady Rodzicow;

organizowania spotkan doraznych z wychowawca i innymi nauczycielami z wiasnej
inicjatywy;
aktywnej dziatalnosci w radach oddziatowych i Radzie Rodzicow.

§2

Obowiazki rodzicow

Rodzice maja obowigzek:

Informowania do 20 IX kazdego roku Dyrektora Szkoly Podstawowej w obwodzie,
w ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego. Obowigzek szkolny moze
by¢ spelniony przez uczgszczanie do szkoty:

a) za granicag, W tym na podstawic umow miedzynarodowych lub porozumien
0 wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoly lub w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej;

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.
Wyposazenia dziecka do szkoly w niezbedne materialy.

Zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne.
Scistej wspolpracy z wychowawca i nauczycielami.

Zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne.

Informowania wychowawcy o stanie zdrowia swojego dziecka i przyczynach jego
nieobecnosci na zajeciach.

Zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
Dbatosci o odpowiedni stroj | wyglad dziecka.

Odpowiedzialnoséci materialnej za umyslne zniszczenia i kradzieze dokonane przez dziecko
na terenie szkoty, w drodze do i ze szkoty.
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Poniesienia odpowiedzialno$ci za niespeinianie obowigzku szkolnego przez dziecko co
najmniej 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w okresie jednego miesigca.

Zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢ szkolnych.
Scistej wspotpracy z wychowaweca i rodzicami.

Uczestniczenia w zebraniach rodzicéow (opiekundow prawnych) organizowanych przez
wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty, prelekcjach poswieconych zagadnieniom
wychowawczym.

Stawiania si¢ na wezwania Dyrektora Szkoty, wychowawcy, pedagoga, psychologa
szkolnego.

Respektowania orzeczen Poradni Pedagogicznych, w tym specjalistycznych.
Propagowania profilaktyki uzaleznien i wspotpracy w tym zakresie ze szkota.

Zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie swych dzieci w szkole i osobiste wlaczenie
si¢ w zycie szkoty.

Nadzorowania pracy swojego dziecka na rzecz szkoty w przypadkach razacego naruszenia
obowigzkow ucznia.

Poswigcania czasu iuwagi swoim dzieciom, tak aby wzmocni¢ wysitek nauczycieli
skierowany na osiggnigcie okreslonych celow nauczania.

Usprawiedliwiania nieobecno$ci swoich dzieci w szkole w miar¢ mozliwosci w trybie
niezwlocznym, nie poézniej jednak niz w ciggu 7 dni, liczac od pierwszego dnia
nieobecnosci.

Regularnego uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach.

Zglaszania si¢ na wezwania wystosowane przez dyrektora szkoty, pedagoga i psychologa
szkolnego oraz wychowawce ucznia.

§3

Formy wspoélpracy z rodzicami

Dla zapewnienia warunkow osiaggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniéw, prowadzona jest wspotpraca z rodzicami.

Formy wspotpracy z rodzicami:
Kontakty z wychowawca i nauczycielami poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w czasie
ustalonych terminow zebran i konsultacji.
Uczestnictwo rodzicow W organizacji roznych form zycia zespotowego, ktore rozwijaja
I integruja uczniow.
Dziatalno$¢ rodzicow w réznych organach Rady Rodzicow.
Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg W Szkole na podstawie

harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, a takze na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli.
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ROZDZIAL XII
PRAWA | OBOWIAZKI CZEL.ONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§1

Prawa uczniow

Uczen ma prawo do:

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6olnych zaje¢ edukacyjnych;

zapoznania z przedmiotowymi zasadami oceniania z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i zachowania;

do sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oraz umotywowanej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postgpéw w nauce i umotywowanej oceny;

tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
poszanowania swojej godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego innych
0sob;

korzystania z doraznej pomocy materialnej, medycznej ipsychologiczno -
pedagogicznej w miar¢ zaistniatych potrzeb i mozliwosci szkoty;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
nietykalnosci osobistej;

bezpiecznych warunkow pobytu w szkole, w tym do zapewnienia ochrony przed
przemoca i agresja, przed uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii
spotecznej;

korzystania ze wszystkich pomieszczen iurzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujacych regulaminéw, w obecnosci nauczyciela;

reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych i tematycznych oraz zawodach
sportowych;

uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na jej terenie;

odwotania si¢ od oceny rocznej z przedmiotu na zasadach okreslonych
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

uczniowie majag praw0 do bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.
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§2

Obowiazki uczniow

1. Uczniowie maja obowiagzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

10)
11)
12)

13)

systematycznie uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych, nie sp6zniaé si¢ i w ramach
swoich mozliwosci w jak najwickszym zakresie zdobywa¢ wiedzg oraz rozwija¢ swoje
umiejetnosci;

szanowac i ochrania¢ przekonania i poglady innych osob;

respektowac prawa wiasnosci innych osob;

przeciwstawia¢ si¢ objawom agresji i przemocy;

kulturalnie odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, okazywa¢ szacunek osobom
dorostym i innym uczniom;

dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;

bra¢ aktywny udzial w zajeciach edukacyjnych iw zyciu szkoly, uzupetiaé braki
wynikajace z absencji;

wypelnia¢ prosby i polecenia wszystkich pracownikéw szkoty;

usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 7 dni, liczac od pierwszego dnia nieobecnosci;

w przypadku przebywania na terenie szkoty przed zaplanowanymi zajeciami
edukacyjnymi, a takze w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen jest zwolniony,
przebywa tylko w czytelni lub w $wietlicy szkolnej;

dbac¢ o mienie szkolne;

korzysta¢ z szafek na faczniku 1 w szatniach zgodnie z regulaminem i1 zmienia¢ obuwie
w okresie ustalonym przez Dyrektora Szkoty;

dbac o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

2. Uczniom zabrania sig¢:

1)

2)

3)

4)

posiadania i zazywania na terenie szkoty 1 poza nig jakichkolwiek uzywek,
aw szczeg6lnosci papierosow, alkoholu, narkotykow i innych substancji psycho-
aktywnych;

posiadania iuzywania na terenie szkoly poza i poza nig przedmiotéw i $rodkow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych o0sob;

opuszczania terenu szkoly w czasie lekcji i przerw bez zezwolenia nauczyciela, pod
ktorego opieka przebywaja, lub wychowawcy klasy; zwolnienie z lekcji moze nastapi¢
wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica lub opiekuna prawnego ucznia;

gier hazardowych na terenie szkoty i poza nia;

3. W szkole istnieje mozliwos¢ korzystania z telefondw komoérkowych oraz innych sprzgtow
elektronicznych przez uczniéw na nastgpujacych zasadach:

1)

2)

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu.

Uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny
przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to réwniez stuchawek);
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Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego innych urzadzen
elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow, aparatow cyfrowych, kamer,
laptopow, tabletow) wylacznie za zgoda nauczyciela podczas lekcji w celach
dydaktycznych wynikajacych z tematu zajec.

Podczas pozostatych zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych i na
przerwach obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych oraz
innych sprzetow elektronicznych. Dotyczy to wszystkich funkcji, jakie posiada
urzadzenie. Ponadto:

a) nie wolno filmowac i fotografowa¢ nauczycieli, uczniéw i innych pracownikow
szkoty bez ich wiedzy i zgody;

b) nie wolno nagrywac¢ i w jakikolwiek inny sposdb utrwala¢ przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia;

W wyjatkowych sytuacjach, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego

zajecia, uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego lub innego sprzetu

elektronicznego. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez

Sekretariat szkoty oraz wychowawcow klasy;

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad uczen moze zostaé poproszony przez
nauczyciela o zdeponowanie telefonu w widocznym miejscu (np. na biurku nauczyciela)
z mozliwoscig jego odbioru po zakonczeniu lekcji. Jezeli uczen nie zastosuje si¢ do
polecenia nauczyciela otrzyma uwage wpisang do dziennika.

1)
2)
3)
4)
5)

§3
Nagrody

. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

wyniki w nauce,

wysitek wlozony w nauke,

prace na rzecz innych ludzi, w tym przede wszystkim w formie wolontariatu,

wybitne osiggnigcia,

dzielno$¢ i odwagg.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy Kklasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej.

1)
2)
3)
4)
5)

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagréd dla uczniow:

pochwata udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela,

pochwata udzielona przez dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej na apelu,
otrzymanie listu pochwalnego,

nagroda dla uczniéw — finalistow i laureatéw konkursow przedmiotowych,

nagroda dla ucznia, ktory osiggnat $rednig z przedmiotow obowiazkowych 4,75 oraz
wzorowa | bardzo dobra ocen¢ z zachowania;
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6) nagroda dla uczniow za osiggnigcia sportowe,
7) dyplom — za inne osiggniecia dziatalno$ci szkolnej,

8) list gratulacyjny dla rodzicow ucznia.

. Uczen irodzice ucznia maja prawo W ciggu 7 dni od dnia przyznania nagrody wnie$¢ na

pismie do Dyrektora Szkoty zastrzezenia do przyznanej nagrody.

. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do szczegdlowego rozpatrzenia sprawy i podjecia na

pismie ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.

§ 4

Rodzaje kar dla uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

. Uczeh moze by¢ ukarany za niewypelnianie obowigzkoéw ucznia, a takze za

nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych
w szkole.

. Minimalna granica wieku odpowiedzialno$ci za zachowanie naruszajace porzadek prawny

lub stanowiace przejawy demoralizacji jest na poziomie 10 lat.

. Rodzaje kar dla uczniow to:

1) nagana dyrektora;
2) nagana wychowawcy;
3) przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy;

4) przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgoda kuratora o$wiaty i dyrektora szkoty, do
ktorej uczen bedzie uczeszczat,

Kar udziela uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy, lub nauczycieli.

W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
moze wobec tego ucznia, za zgoda jego rodzicow lub prawnych opiekundw, zastosowac
srodek oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania §rodka
wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on poreczenie
Samorzadu Uczniowskiego 1 wychowawcy.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

. Uczen i rodzice ucznia majg prawo W ciggu 7 dni do odwotania si¢ na pismie do Dyrektora

Szkoty od nalozonej kary.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do szczegdlowego rozpatrzenia sprawy i podjecia na
pismie ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.

Powtérne odwotanie od wymierzonej kary uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie
wnosza na pismie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg jest ostateczna.
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§5

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do Pomorskiego Kuratora O$wiaty o karne
przeniesienie ucznia do innej szkoly po wyczerpaniu innych mozliwosci ukarania ucznia
lub popetnienia przez ucznia szczegdlnie nagannego czynu.

Podstawe do zlozenia wniosku o karne przeniesienie ucznia do innej szkoty stanowia:

notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;

swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;

swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;

rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;,

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
fatszowanie dokumentow szkolnych;

popehienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoly, za porgczeniem
wlasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.

§6

Skreslenie z listy uczniow szkoly

Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze skresli¢ z listy uczniow
ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i nie wypetnia swoich statutowych obowigzkow.

Na wniosek rodzicow dziecko moze by¢ przeniesione do innej szkoty lub spetniac
obowigzek szkolny w innej formie, na ktore zezwala prawo oswiatowe.

§7

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Wszelkie naruszenia praw ucznia przez nauczycieli, wychowawcoéw badz innych
pracownikow szkoty rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo zglaszal
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty zaistniatej sytuacji.

Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do szczegétowego rozpatrzenia sprawy i podjecia na
pismie ostatecznej decyzji wraz z uzasadnieniem w terminie do 14 dni.
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Skarga zostaje oddalona w przypadku braku podstaw do stwierdzenia dzialan sprzecznych
z Konwencja o prawach dziecka.

Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) moga odwotaé si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty,
wnoszac skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

ROZDZIAL XIII
REKRUTACJA UCZNIOW

§1

Zasady rekrutacji uczniow

O przyjeciu do szkoly decyduje Dyrektor Szkoty na podstawie przepisow szczegétowych.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

informowanie Dyrektora Szkoly w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji
obowigzku szkolnego za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce.

Rekrutacja moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem systemow informacyjnych.

Rekrutacje do szkoly przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci
w ramach rejonizacji.

Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej, w ktéorym ustalono obwod, dzieci
zamieszkale w tym obwodzie przyjmuje si¢ z urzedu. Przepisy niniejszego rozdziatu stosuje
si¢ takze do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoére
ubiegajg si¢ o przyjecie do publicznego przedszkola i publicznej szkoty ogdlnodostepne;.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem publicznej szkoty podstawowej moga by¢ przyjeci
do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli dana publiczna
szkota podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami.

Od roku 2017/2018 rekrutacja do klasy pierwszej szkoly podstawowej dla dzieci
zamieszkalych poza obwodem szkoly odbywa si¢ wedtug nastepujacych kryteriow, ktorym
przypisuje si¢ okreslong liczbg punktow:

Dziecko, ktorego rodzenstwo uczeszcza do wybranej szkoty — 6 punktow;
Dziecko, ktore uczeszczato do oddziatu przedszkolnego w szkole — 5 punktow;
Bliska odlegto$¢ miejsca zamieszkania dziecka od szkoty — 4 punkty;

Dziecko, ktoérego krewni, wspierajagcy rodzicow (opiekundw prawnych) w zapewnieniu
mu nalezytej opieki, zamieszkuja w okolicy szkoty — 3 punkty;

Dziecko, dla ktorego Szkota Podstawowa nr 2 jest najblizszg miejsca pracy jednego
z rodzicow — 2 punkty;

Jedno z rodzicow dziecka jest pracownikiem placowki oswiatowej — 1 punkt;

O przyjeciu dziecka spoza obwodu decyduje ilos¢ punktow uzyskanych w rekrutacji.
W przypadku takiej samej liczby punktéw decyduje w kolejnosci uzyskanie punktow za
kryterium 1, 2, 3, 4, 5, 6;
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O przyjeciu dziecka spoza obwodu moga zadecydowaé inne wazne przyczyny, ktore
W ocenie dyrekcji szkoly stanowig o pierwszenstwie zapisu dziecka;

Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dotaczaja dokumenty/o$wiadczenia
potwierdzajace spetnianie kryteriow.

Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Sktadajacy o$§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j
tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”
(art. 20 ust. 6 ustawy o systemie o§wiaty).

Wypehiony wniosek/zgloszenie:
— podpisuja oboje rodzice /prawni opiekunowie dziecka,

— podpisy zlozone na wniosku/zgloszeniu sa potwierdzeniem zgodno$ci informacji
zawartych we wniosku/zgloszeniu ze stanem faktycznym.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotlana przez Dyrektora
Szkoty, ktéry wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych;
sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Na podstawie spelnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja
rekrutacyjna ustala kolejnos¢ przyjec.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postepowania
rekrutacyjnego, w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do

przyjecia.
Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadaja pisemne
potwierdzenie woli zapisu w szkole, do ktorej dziecko zostato zakwalifikowane.

Komisja rekrutacyjna:

przyjmuje dziecko do szkoty, jezeli zostalo zakwalifikowane do przyjecia irodzice
potwierdzili wole zapisu;

podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty.
W terminie 7 dni od dnia podania do publiczne; wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica. Zawiera
ono przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg punktoéw, ktéra uprawniata do
przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Rodzic kandydata moze wnie$s¢ do dyrektora odwolanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Od roku szkolnego 2017/2018 obowiazkiem szkolnym sg objete dzieci od 7 roku zycia.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dotyczy dziecka 6-letniego.
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Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku szkolnym konczy 6 lat, jezeli korzystalo z wychowania przedszkolnego
w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej albo posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki W szkole podstawoweyj,
wydang przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

Przy podziale uczniow do klasy pierwszej szkoly podstawowej uwzglednia si¢ liczbg
dziewczynek i chtopcow.

Liczba uczniow w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona

w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela prowadzacego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddzial, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

Obowiazek szkolny spelnia si¢ przez uczg¢szczanie do szkoty.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze odroczy¢ rozpoczgcie spelniania przez dziecko
obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.
Whiosek sktada rodzic w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat nie p6zniej
niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktéorym ma rozpocza¢ spetnienie
obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego na wniosek rodzicow moze by¢ odroczone
nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Do wniosku
dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba odroczenia przez dziecko
spetniania obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, moze
zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg oraz okresla warunki jego spetniania.

Dziecko spelniajac obowiazek szkolny lub obowigzek nauki w tej formie moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoly lub ukonczenia szkoly na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.
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ROZDZIAL X1V
CEREMONIAL SZKOLNY

§1
Sztandar szkoly

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposréd prymuséw szkoly isktada si¢ z dwodch
trzyosobowych sktadow.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidw klasy
najstarszej szkoly podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
I wzorowym zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice.

Kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow klasy oraz Samorzad
Uczniowski na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji.

Podczas uroczystos$ci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewiec na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania iwyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar.

Sztandar oddaje honory:
a) na komendg¢ ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w trakcie Slubowania uczniow klas pierwszych,

€) podczas ztozenia trumny do grobu,
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d) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
e) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

f) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§2

Slubowanie Klas I

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawa reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w Kierunku sztandaru i powtarza stowa
przysiegi:

,» Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczyc sie W szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla niej pracowac kiedy urosne.

Bede stara¢ si¢ by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem | naukq sprawia¢ radosé

rodzicom i nauczycielom - Slubujemy

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek | mowi:

Pasuje cie na ucznia Szkoly Podstawowej nr 2 imienia Ignacego Krasickiego
w Malborku.

§3

Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg Slubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do goéry reke
z wyciaggnietymi dwoma palcami W Kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiggi.

My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ignacego Krasickiego w Malborku
Slubujemy uroczyscie:
e Sumiennym  stosunkiem do  nauki, pracy iwszelkich  obowigzkéw

oraz wysokim poziomem kultury osobistej, stawi¢ dobre imie naszej pierwszej
szkoly 1 jej patrona Ignacego Krasickiego

Slubujemy.

o Systematycznie  poglebia¢  zdobytg  wiedze  rozwija¢  nasze  zdolnosci
I zainteresowania

Slubujemy.

o Kocha¢ nasze miasto, ziemie malborskq oraz naszg umilowang Ojczyzne
| stuzy¢ im uczciwie, swym codziennym postepowaniem

Slubujemy.
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§ 4

UroczystosSci szkolne i panstwowe z udzialem sztandaru

Do uroczys,tos',ci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: §wigta panstwowe: Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzieh Edukacji Narodowe;
(14 pazdziernika), Swigto Niepodlegtosci (11 listopada).
Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

rozpoczecie roku szkolnego;

swigto szkoty i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia ;

zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
Na komendg¢ prowadzacego uroczystosc:

, Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,, Spocznij!”’;

,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inacze;j;

Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,, Spocznij”;

Do przekazania sztandaru” - Uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar iwygtasza formute:
., Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej numer 2 imienia Ignacego
Krasickiego w Malborku. Opiekujcie sie nim 1 godnie reprezentujcie naszq szkole 1 jej

.

Patrona’;

— chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje iwyglasza formule: ,, Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly
Podstawowej numer 2 imienia Ignacego Krasickiego Malborku. Obiecujemy dbaé
0 niego, sumiennie wypeltnia¢ swoje obowiqzki | godnie reprezentowac naszq szkole

.

i naszego Patrona.”,

— chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki);

— po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas;

,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nOwWy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,, Spocznij ”.

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,, Bacznosé,
Sztandar Szkoly Podstawowej numer 2 im. Ignacego Krasickiego wyprowadzi¢” -
uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar.
Prowadzacy podaje komende ,, Spocznij .

80



Statut Szkoty Podstawowej nr 2
w Malborku

ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalno$§¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy 0 systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.  Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1)  Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2)  organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4)  organu prowadzacego szkote;
5)  oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

6. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

7.  Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

Rada Rodzicow Dyrektor Szkoty
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